Biroul executiv national

Avdnd in vedere dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2020 privind
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2

si pentru stabilirea unor mdsuri suplimentare de protectie sociald,
ludnd in considerare propunerile Grupului de lucru pentru prevenirea si limitarea rdaspdndirii

infectiei cu Coronavirus SARS-CoV-2 din cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia nr.

8/31.03.2020,
in temeiul art. 537 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdtii, republicatd,

cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Biroul executiv national

al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania

adopta urmatoarea

Decizie

Art. 1. Se aproba Ghidul masurilor de protectie sociald care pot fi aplicate formelor de
exercitare a profesiei de medic stomatolog si salariatilor acestora, revizia 1, cuprins in anexa, parte

integranta din prezenta decizie.
Art. 2. Prezenta decizie se comunica Departamentului Secretariat din cadrul Colegiului

Medicilor Stomatologi din Romania, colegiilor teritoriale si autoritatilor competente.

Presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania,
Prof. dr. Ecaterina IONESCU

Bucuresti, 31 martie 2020
Nr. 19/3BExN

Str. Lainici nr. 9, Sector 1, Bucuresti, cod postal 012251

Pagina 1din 1

Tel.: 0737.666.308 = 0725.351.015 = fax: 0314.334.586 = e-mail: secretariat@cmdr.ro = www.cmdr.ro



i'\f, 2 Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania
\: s lL . i

F T

aa

Ghidul masurilor de protectie sociala care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog si salariatilor acestora | revizia 1

Informare

Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

Ghidul

masurilor de protectie sociala

care pot fi aplicate formelor de exercitare a profesiei de medic stomatolog si salariatilor acestora

+ revizial +

din 31.03.2020

Nota: Informatiile din prezentul material:
a) au caracter general si nu vizeaza situatia particulara a unei persoane sau entitati;
b) nusunt, in mod obligatoriu, complete sau actualizate;
c) nu constituie consultanta profesionald sau juridica (daca aveti nevoie de consiliere, consultati
intotdeauna o persoana cu calificari corespunzatoare in domeniul respectiv).

Va aducem la cunostinta ca este posibil ca, in anumite situatii particulare, masurile de protectie
reglementate de actele normative cuprinse in prezentul material sa fie modificate sau completate de
prevederi specifice unui anumit domeniu/sector de activitate sau unei anumite categorii de salariati.

Acte normative:

1. OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 cu modificarile si completarile ulterioare?

2. OUG nr. 32/2020 privind modificarea si completarea OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala

I.1. Masura prevazuta la art. XI din OUG nr. 30/2020

=  SALARIATII beneficiaza de indemnizatii stabilite la 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/20202, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢)® din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Muncii).
Nota: n situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din Codul
Muncii.
CINE? Cine ar putea beneficia

= SALARIATII tuturor entitatilor in cadrul carora acestia exercita profesia de medic
stomatolog in baza unui contract individual de munca incheiat cu angajatorul

(numai daca sunt intrunite si conditiile speciale)

® cu urmatoarea exceptie:
- NU BENEFICIAZA de indemnizatie SALARIATUL care are incheiate mai multe
contracte individuale de munca, din care cel putin un contract cu norma intreaga
este activ pe perioada instituirii starii de urgenta

! La data de 30.03.2020, prevederile OUG nr. 30/2020 au fost modificate si completate prin OUG nr. 32/2020, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 260 din data de 30 martie 2020.

2 Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
potrivit art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

3 Conform art. 52 alin. (1) lit. ¢), contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul

intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.
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Note:

1. Pot beneficia de aceste indemnizatii salariatii formelor de exercitare a profesiei si a altor entitati in
cadrul carora se exercita profesia de medic stomatolog in calitate de salariat, indiferent de forma de
organizare a angajatorilor, cum ar fi:

= societati constituite n baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (societate cu raspundere limitata etc.);

= entitati fara personalitate juridica (cabinete individuale, grupate sau asociate ori societati
medicale) constituite in baza prevederilor OG nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea
cabinetelor medicale, republicata (OG nr. 124/1998);

= fundatii si asociatii cu activitati medicale, asociatii profesionale, culte religioase si ldcase de
cult religios Tn a caror structura sunt constituite cabinete medicale furnizoare de servicii
medicale in regim ambulatoriu organizate in structura in baza prevederilor OG nr. 124/1998;

= entitati publice in a caror structura sunt constituite cabinete de medicina dentara: ministere
si institutii cu retea sanitara proprie (in functie de politica adoptata la nivelul fiecarei entitati),
autoritati publice locale (inclusiv a entitatilor aflate in subordinea acestora) etc.

2. In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia aferenta
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de masura

= |poteza 1:
- ANGAIJATORUL REDUCE TEMPORAR activitatea total sau partial ca urmare a
efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta,
SAU
= |poteza 2:
- ANGAJATORUL INTRERUPE TEMPORAR activitatea total sau partial ca urmare a
efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta.
= Perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de
munc3 sunt inregistrate in REVISAL - Registrul general de evidenti a salariatilor*
CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

= pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei (Decretul nr. 195/2020), pentru perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munc3, din initiativa angajatorului

CUM2 Cum se procedeaza

*  ANGAJATORUL depune, prin posta electronica®, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judetene/a municipiului Bucuresti (AJOFMI/AMOFIVB), in raza careia isi are sediul social:
1. o cerere semnata si datata de reprezentantul legal,
2. odeclaratie pe propria raspundere,
3. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie,
asumata de reprezentantul legal al angajatorului, intocmita conform modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

IMPORTANT! Modelele documentelor care trebuie depuse prin posta electronica la AJOFM/AMOFMB pot
fi descarcate de aici (https://www.anofm.ro/).

® ATENTIE

ANGAJATORUL isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in
documentele comunicate AJOFM/AMOFMB.

4 Conform prevederilor art. 3 alin. (2) lit. 0) din HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor date care
se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor
nemotivate cand transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendari.

5> A se vedea anexa nr. 1.
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Note:

Documentele se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

2. Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de ANGAJATORI la bancile comerciale, in cel mult
15 zile de la depunerea documentelor.

3. Plata indemnizatiei se efectueaza salariatului Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de
catre angajator a sumelor aferente.

4. NU se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca pentru indemnizatii, conform prevederilor art. 220
indice 5° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Fiscal).

5. Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Codului
Fiscal.

6. Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei
de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre ANGAJATOR din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

7. Pentru calculul impozitului pe venit se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit. b)” din Codul Fiscal. Declararea
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate se realizeaza de ANGAJATOR prin depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Codul
Fiscal.

8. Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care
se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

® ATENTIE

Salariatul beneficiaza de vechime in munca pe perioada platii indemnizatiei

Perioada pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate si angajatorii
acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca constituie stagiu de cotizare® fir3
plata contributiei Tn sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sdnatate prevazute de OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se utilizeaza salariul de baza
minim brut pe tarad garantat in plata, in vigoare pe perioada starii de urgenta.

Tn situatia in care stagiul de cotizare este corespunzitor unei fractiuni de lund, se utilizeaza salariul de

baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in perioada respectiva, corespunzator fractiunii de
luna.

6 Conform art. 220° din Codul Fiscal, contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate
din bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

7 Potrivit art. 78 alin. (2) lit. b) din Codul Fiscal, impozitul lunar, final, care se calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii
de venituri, se determina prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si
contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

8 Conform art. 3 alin. (1) lit. p) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, reprezinta stagiu de cotizare
- perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si cea pentru
care asiguratii cu contract de asigurare sociala au datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii.
Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii va intra in vigoare la 1.09.2021.
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

I.2. Masura prevazuta la art. XV din OUG nr. 30/2020

= ALTI PROFESIONISTI® beneficiazd de o indemnizatie lunard de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2020 nr.
6/2020%°, din bugetul de stat.

CINE? Cine ar putea beneficia

= TITULARII cabinetelor individuale, grupate sau asociate constituite in baza prevederilor
0OGnr. 124/1998;
= ASOCIATII societatilor medicale constituite in baza prevederilor OG nr. 124/1998;
= PROFESIONISTII care desfisoara activitatea ca PERSOANA FIZICA INDEPENDENTA in
urma Tnregistrarii la administratia financiara in a carei raza domiciliaza;
= PERSONAL incadrat prin altd modalitate prevazuta de lege, alta decat incheierea unui
contract individual de munca.
Nota: Cu exceptia ultimei categorii de beneficiari, celelalte categorii nu au fost enumerate expres in art. XV din
OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, insa se regasesc in definitia prevazuta in Codul civil.
DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite pentru a se putea beneficia de masura

=  PROFESIONISTII INTRERUP activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe
perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020

® ATENTIE

Activitatea in cabinetele de medicina dentara a fost suspendata temporar incepand cu 22.03.2020, in baza
prevederilor art. 1 din Ordonanta militara nr. 2/2020.

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

= pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020
CUM? Cum se procedeaza

=  PROFESIONISTUL depune, prin posta electronica'?, la agentia pentru plati si inspectie
sociala judeteand/a municipiului Bucuresti in raza céreia isi are sediul profesional:
1. ocerere (model stabilit prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale);
2. copia actului de identitate;
3. o declaratie pe propria raspundere, (model stabilit prin ordin al ministrului
muncii si protectiei sociale);
4. alte acte ce pot ajuta in solutionarea solicitarii (ex: extras de cont bancar).

IMPORTANT! Modelele documentelor care trebuie depuse prin posta electronica la APISJ/APISMB pot fi
descarcate de aici (http://www.mmanpis.ro/).

Note:

Documentele se transmit la agentiile teritoriale pana pe data de 10 a lunii curente pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara.

2. Plata indemnizatiei se realizeaza de la bugetul de stat, prin Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala si structurile sale subordonate (agentiile teritoriale).

3. Plata se efectueaza in conturile bancare deschise la unitatile bancare de beneficiarii indemnizatiei.

4. Plata indemnizatiei prevazute la art. Il alin. (1) din OUG nr. 32/2020 se face in cel mult 10 zile de la depunerea
documentelor pentru perioada aferenta starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020.
Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale si de asigurari sociale de
sanatate, in conditiile prevazute de Codul Fiscal.

9 Potrivit art. 3 din Codul civil sunt considerati profesionisti toti cei care exploateaza o intreprindere. Constituie exploatarea
unei intreprinderi exercitarea sistematicd, de catre una sau mai multe persoane, a unei activitati organizate ce consta in
producerea, administrarea oriinstrainarea de bunuri sau in prestarea de servicii, indiferent daca are sau nu un scop lucrativ.
10 Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
potrivit art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

11 A se vedea anexa nr. 2.
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1I.1. Masura prevazuta la art. XVI din OUG nr. 30/2020 (modificare art. 9 din OUG nr. 158/2005)

dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, fara
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA;

concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de
asigurare.

Nota: Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A pentru
care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca fara conditii de stagiu de
cotizare este stabilita prin HG nr. 1186/2000.

CINE? Cine ar putea beneficia

PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in
baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte
PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, realizeaza in Romania venituri, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, din
desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte
venituri asimilate salariilor, de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte

PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii
PERSOANA FIZICA, ALTA DECAT CELE PREVAZUTE MAI SUS, asigurate in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

11.2. Masura prevazuta la art. XVII din OUG nr. 30/2020

certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile,
acordate in perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, se
elibereaza si se deconteaza fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale.
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

lll. Masura prevazuta la art. | din OUG nr. 30/2020 si la art. XI si XXI din OUG nr. 32/2020

= acordarea de zile libere!? platite pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant/unitatilor de educatie
anteprescolara unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditillor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente
cu atributii In domeniu.
Note:
1. Potrivit art. 49 din Decretul nr. 195/2020, pe durata starii de urgentd, cursurile din toate unitatile si institutiile
de invatamant se suspenda.
2. Conform art. XXl alin. (1) din QUG nr. 32/2020, in unitatile de educatie anteprescolara, similar cu unitatile de
fnvatamant, activitatea se suspenda pe perioada instituirii starii de urgenta prin Decretul nr. 195/2020.
3. Pentru fiecare zi liberd angajatorul acorda o indemnizatie care se plateste din capitolul aferent cheltuielilor
de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si al carei cuantum este de 75% din salariul de
baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat®3.

CINE? Cine ar putea beneficia

=  UNULDINTRE PARIN',I'I“;

= PARINTELE sau REPREZENTANTUL LEGAL al copilului cu handicap grav nescolarizat, care
a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu;

* PARINTELE sau REPREZENTANTUL LEGAL care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu
asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
nr. 448/2006, republicatad, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost
suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii In domeniu;

=  PARINTELE al carui copil este inscris intr-o unitate de educatie anteprescolara.

DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de masura

= 1) PERSOANA are copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant sau are copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei
unitati de invatamant Sl

= 2) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca

12 Corespunzator zilelor lucritoare pana la incetarea situatiei de urgentd decretatd, cu exceptia zilelor lucratoare din
perioada vacantelor scolare, potrivit art. 1 alin. (1) din HG nr. 217/2020.
13 C3stigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429
lei (art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020).
14 Prin parinte, in sensul Legii nr. 19/2020, potrivit art. 1 alin. (3), se intelege:
b) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) adoptatorul;
d) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
e) persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;
f)  persoanadesemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o unitate de invatamant.
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

= pe toata perioada in care autoritatile competente decid inchiderea unitatilor de invatamant
/unitatilor de educatie anteprescolard unde sunt inscrisi copii

@® Maisura NU SE APLICA...

* pe perioada stirii de urgent3, in cazul PERSONALULUI DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE
si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor, infrastructurii
si comunicatiilor, dupa caz

= Tn cazul in care una dintre persoanele prevazute la alin. (3) din Legea nr. 19/2020 se afla
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 3* alin. (1) din
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare (OUG nr. 111/2010);

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

= in cazul PERSOANEI al carui raport de munca este suspendat pentru intreruperea
temporara a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestuia, in conditiile art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii
= 1n cazul in care CELALALT PARINTE nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectual3,
venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Codului Fiscal
Notd: PERSONALUL DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE si alte categorii stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor,
infrastructurii si comunicatiilor, dupa caz, au dreptul la 0 majorare a salariului in cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat®®, in situatia in care celilalt parinte
nu beneficiaza de drepturile reglementate in aceasta lege.
Majorarea se acorda suplimentar drepturilor salariale cuvenite corespunzator numarului de zile lucratoare din
perioada starii de urgenta in situatia in care celalalt parinte nu beneficiaza de drepturile prevazute la art. 1 sau
la art. 3! din Legea nr. 19/2020.

CUM2 Cum se procedeaza

= zilele libere se acorda la cererea UNUIA DINTRE PARINTI, depusi la angajatorul persoanei
care va supraveghea copilul;

= cererea va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care
sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit
prezentei legi si nici nu se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (3%) din Legea
nr.19/2020, precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/
copiilor.

Note:

1. Prevederile Legii nr. 19/2020 se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.

2. Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale in conditiile prevazute de
Codul Fiscal.

3. Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte.
4. Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul va depune cerere la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in a carei razad teritoriala isi desfdsoara activitatea angajatorul sau sucursala/ punctul
de lucru al acestuia, dupa caz.

15 C3stigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
(art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020).
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Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:
a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe aceasta
perioada;
b) copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;
c) declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atesta ca lista
prevazuta la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile reglementate la art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 19/2020; modelul declaratiei este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in Monitorul Oficial;
d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.
Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;
b) contul bancar;
¢) numele reprezentantului legal al angajatorului;
d) suma totala solicitata;
e) numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.
5. Documentele se transmit prin posta electronica la adresa electronica comunicata de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente
indemnizatiei.
6. in situatia in care documentele nu pot fi transmise prin posta electronicd, acestea se vor transmite prin orice
alt mijloc de comunicare.
7. Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentelor.
8. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea documentelor
sa comunice angajatorului numarul de inregistrare al solicitarii.

IV. Masura prevazuta la art. Il din OUG nr. 30/2020

= cererile, declaratiile si documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de
asistenta sociala acordate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric sau prin posta electronica

Note:
1. Cererile, declaratiile si documentele doveditoare vizeaza acordarea urmatoarelor beneficii:

a) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) alocatia pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) alocatia de stat pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) drepturile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatia lunara de plasament acordatad in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) drepturile acordate in baza art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociald pentru perioada sezonului rece, aprobata prin Legea nr. 92/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) indemnizatia lunara de hranad acordata in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a
raspandirii maladiei SIDA Tn Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA,
cu modificarile ulterioare.

2. Pe perioada de aplicabilitate a Decretului nr. 195/2020, decizia de acordare/respingere/incetare/suspendare
a dreptului de asistenta sociald pentru oricare din beneficiile sociale prevazute mai sus se poate transmite
beneficiarului in format letric sau prin posta electronica de catre agentia teritoriala emitenta.
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CINE? Cine ar putea beneficia

= PERSOANA indreptatita sa obtina beneficiile, conform actelor normative incidente
? Cum se procedeazd
CUM? c deaz3

= depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratiilor si documentelor doveditoare se
face astfel:

a) pentru beneficiile prevazute la lit. e)-f) si h), la agentiile pentru plati si inspectie sociala
in a caror raza teritoriala si au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii;

b) pentru beneficiile prevazute la lit. a)-d) si g), la autoritatile administratiei publice
locale in a caror raza teritoriala isi au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv
solicitantii.

Nota: Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratilor si documentelor doveditoare este optionala si
se realizeaza in conditiile Tn care agentiile teritoriale ori autoritatile administratiei publice locale au dezvoltate
sisteme de primire electronica, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

V. Masura prevazuta la art. Il din OUG nr. 30/2020

= acordarea stimulentului de insertie prevazut la art. 7 din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 111/2010);
= plata indemnizatiei prevazute de art. 32 alin. (5) din OUG nr. 111/2010%.
CINE? Cine ar putea beneficia

= PERSOANA care beneficiaza de concediile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d) din
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (OUG nr. 158/2005);

= PERSOANA care beneficiazd de concediul previzut de Legea nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant;

= PERSOANA care se afla in perioada prevazuta la art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii;

= PERSOANA careia i s-a suspendat ori i-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca
urmare a instituirii situatiei de urgenta in conditiile OUG nr. 1/1999 privind regimul starii
de asediu si regimul starii de urgentad, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
453/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

=  PERSOANA care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 32 alin. (5) din OUG nr.
111/2010;

= PERSOANA care se afla in plata stimulentului de insertie la data intrarii in vigoare a OUG
nr. 30/2020, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 111/2010.

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de misura

= fardintrerupere, pe o perioada de 90 zile in cazul persoanelor care, incepand cu data intrarii
n vigoare a OUG nr. 30/2020, se afla in una sau mai multe dintre situatiile de mai sus;

= pentru persoanele beneficiare ale indemnizatiei pentru cresterea copiilor prevazute de
art. 2 din OUG nr. 111/2010, care se afla in plata indemnizatiei pentru cresterea copilului
la data instituirii starii de urgenta, plata acestei indemnizatii se asigura pe toata durata
instituirii starii de urgenta si in situatia Tn care copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap sau urmeaza sa implineasca varsta prevazuta de lege,
n aceasta perioadad®’.

16 Conform art. VI alin. (1) din OUG nr. 32/2020.
7 Potrivit art. VI alin. (4) din OUG nr. 32/2020.
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

Noti: Tn cazul Tn care, dup3 perioada previzutd la art. Il alin. (1) din OUG nr. 30/2020, persoana indreptatita
realizeaza venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor art. 3 din OUG nr. 111/2010, atunci
stimulentul de insertie se acorda, potrivit legii, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau 4 ani in
cazul copilului cu dizabilitate.
CUM? Cum se procedeaza

= persoanele indreptatite transmit agentiei pentru plati si inspectie sociald judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti Tn a caror raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta,
prin posta electronica, documentele doveditoare, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele aflate in plata drepturilor, copia documentului care atesta ca se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. Il alin. (1) din OUG nr. 30/2020 (dupa caz,
certificatul medical sau adeverinta de la angajator);

b) pentru persoanele care urmeazd sa solicite drepturile, documentele doveditoare®®
prevazute de art. 13 din OUG nr. 111/2010, precum si copia documentului care atesta
ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. Il alin. (1) din OUG nr. 30/2020 (dupa
caz, certificatul medical sau adeverinta de la angajator).

Note:
1. Pentru situatiile prevazute la art. Il alin. (1) lit. ) si d) din OUG nr. 30/2020, documentul doveditor poate fi
adeverinta eliberata de angajator sau declaratia pe propria raspundere a persoanei ca se afla Tnh una dintre
aceste situatii. In cazul in care persoana depune declaratia pe propria rispundere, agentia pentru pliti si
inspectie sociala teritoriala verifica in registrul general de evidenta a salariatilor veridicitatea celor declarate.
2. Persoanele care urmeaza sa solicite drepturile, prevazute la art. VI alin. (1) lit. b) din OUG nr. 32/2020, pot
opta intre:

= acordarea stimulentului de insertie sau

= reintoarcerea in concediul pentru cresterea copiilor si acordarea indemnizatiei aferente acestuia.
Tn aceasts situatie, persoana indreptatita transmite, prin posta electronic3, la agentia pentru plati si inspectie
sociala teriroriala numai cererea prevazuta la art. 13 alin. (2) din OUG nr. 111/2010.
3. Pentru persoanele prevazute la art. VI alin. (4) si (5) din OUG nr. 32/2020, prin exceptie de la prevederile art.
7 alin. (2) din OUG nr. 111/2010, acordarea stimulentului de insertie se face de la data depunerii cererii, daca
acestea realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
respectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

VI. Masura prevazuta la art. IX din OUG nr. 32/2020

= pregdtirea teoretica a programelor de formare profesionala in conditiile OG nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia programelor de nivel de calificare 1, se poate desfasura si in sistem
online

DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de masura

= cu notificarea comisia de autorizare Sl

= dovada accesului la internet SI

= dovada detinerii de mijloace electronice, pentru fiecare cursant in parte.

18 Conform art. 13 alin. (1) din OUG nr. 111/2010, drepturile reprezentadnd indemnizatie sau stimulent de insertie, se acorda
pe baza de cerere, insotita In mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul
ori, dupa caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana care primeste
documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care solicita dreptul,
pentru situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) din OUG nr. 111/2010;

c) actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor prevazute de art. 2 din OUG nr. 111/2010;

d) dovada privind veniturile realizate, eliberata de angajator/platitorul de venit sau de organele fiscale competente,
ori declaratia fiscald, prevazuta de lege, pentru categoriile de venituri prevazute la art. 3 din OUG nr. 111/2010,
pentru care Codul Fiscal, nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se solicita concediul pentru cresterea copilului;

f)  orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate.
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CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

= pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020

Note:
1. Notificarea comisiei de autorizare se face in conditiile art. 30 din OUG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin posta electronica, iar dovada
prevazuta la art. IX alin. (1) din OUG nr. 32/2020 se face cu urmatoarele documente, dupd caz:
a) contracte deinchiriere sau de punere la dispozitie de mijloace electronice, incheiate de catre furnizorul
de formare autorizat cu terti, si procesul-verbal de predare a acestora catre fiecare cursant in parte;
b) declaratie pe propria raspundere a fiecarui cursant ca are acces la internet si la mijloacele electronice
necesare parcurgerii pregatirii teoretice, semnata si datata.
2. La incetarea starii de urgenta furnizorul de formare autorizat este obligat sa testeze cursantii in vederea
verificarii Tnsusirii notiunilor de teorie parcurse in sistem online.
3. Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, urmatoarele documente se pot transmite
si in format electronic, dupd cum urmeaza:
a) cererile si dosarele de autorizare ca furnizor de formare profesional3;
b) notificarea modificarilor conditiilor de autorizare, insotita de declaratia pe propria rdaspundere a
reprezentantului legal al furnizorului de formare profesionala autorizat;
c) acordul comisiei de autorizare in cazul notificarii modificarilor conditiilor de autorizare;
d) notificarea si acordul pentru desfdasurarea unor programe de formare profesionala in alt judet decat
in cel in care furnizorul este autorizat.
4. Membrii comisiei de autorizare primesc documentatia electronic, iar dupa analizarea ei si a rapoartelor de
evaluare intocmite de specialisti, Tsi exprima acordarea sau neacordarea autorizatiei prin e-mail, in cadrul unei
sedinte lunare electronice.
5. Pe durata instituirii starii de urgenta activitatea de monitorizare a furnizorilor de formare profesionala
autorizati si activitatea de examinare a participantilor la programele de formare profesionala se suspenda.
6. in functie de hotararile comitetelor judetene pentru situatii de urgentd, comisiile de autorizare pot decide
suspendarea derularii programelor de formare profesionala.
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VII. Masura prevazuta la art. XIX din OUG nr. 32/2020

Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

acordarea ajutorului de deces pe baza documentelor transmise fie cu serviciile postale,
fie in format electronic

CUM? Cum se procedeaza

Persoanele indreptatite trimit, fie prin servicii postale, fie in format electronic, urmatoarele

documente:
a)

b)
d)
e)

f)

g)

cerere pentru acordarea ajutorului de deces, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 11
la Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, aprobate prin HG nr. 257/2011, cu completarile ulterioare;

copia certificatului de deces;

copia actului de identitate al solicitantului;

copia actelor de stare civila ale solicitantului, din care sa rezulte gradul de rudenie cu
decedatul, sau, dupa caz, a actului care atesta calitatea de tutore, curator, mandatar;
copia dovezii/declaratiei pe propria raspundere ca solicitantul a suportat cheltuielile
ocazionate de deces;

copia actului medical emis sau vizat de medicul expert al asigurarilor sociale, prin care se
atestd boala care I-a facut inapt si data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in varsta de
peste 18 ani;

copia adeverintei care sa certifice ca, la data decesului, membrul de familie cu varsta
cuprinsa intre 18 si 26 de ani urma o forma de Tnvatamant organizata potrivit legii.

IMPORTANT! Modelul cererii si documentele care trebuie transmise pot fi consultate aici
(https://www.cnpp.ro/ajutorul-de-deces).

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

pe perioada starii de urgentd, instituite prin Decretul nr. 195/2020, si se incheie in termen
de 60 de zile de la data ncetarii starii de urgenta.
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

Anexanr. 1

Lista adreselor de posta electronica
ale agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca
(pentru transmiterea documentelor necesare obtinerii indemnizatiei prevazute la art. Xl din OUG nr. 30/2020)

Verificati eventualele modificari/erori la adresa:
https://www.anofm.ro/

. . . . s Adresa posta electronica

Nr. crt. | Unitate administrativ-teritoriala AJOI?M'/AMOFMB

1 ALBA alba@anofm.gov.ro

2 ARAD arad@anofm.gov.ro

3 ARGES arges@anofm.gov.ro

4 BACAU bacau@anofm.gov.ro

5 BIHOR bihor@anofm.gov.ro

6 BISTRITA-NASAUD bistrita-nasaud@anofm.gov.ro

7 BOTOSANI botosani@anofm.gov.ro

8 BRAILA braila@anofm.gov.ro

9 BRASOV brasov@anofm.gov.ro

10 BUCURESTI S1 sector-2@anofm.gov.ro

11 BUCURESTI S2 sector-1@anofm.gov.ro

12 BUCURESTI S3 sector-3@anofm.gov.ro

13 BUCURESTI S4 sector-4@anofm.gov.ro

14 BUCURESTI S5 sector-5@anofm.gov.ro

15 BUCURESTI S6 sector-6@anofm.gov.ro

16 BUZAU buzau@anofm.gov.ro

17 CALARASI calarasi@anofm.gov.ro

18 CARAS-SEVERIN caras-severin@anofm.gov.ro

19 CLUJ cluj@anofm.gov.ro

20 CONSTANTA constanta@anofm.gov.ro

21 COVASNA covasha@anofm.gov.ro

22 DAMBOVITA dambovita@anofm.gov.ro

23 DOU dolj@anofm.gov.ro

24 GALATI galati@anofm.gov.ro

25 GIURGIU giurgiu@anofm.gov.ro

26 GORIJ gorj@anofm.gov.ro

27 HARGHITA harghita@anofm.gov.ro

28 HUNEDOARA hunedoara@anofm.gov.ro

29 IALOMITA ialomita@anofm.gov.ro

30 IASI iasi@anofm.gov.ro

31 ILFOV ilfov@anofm.gov.ro

32 MARAMURES maramures@anofm.gov.ro

33 MEHEDINTI mehedinti@anofm.gov.ro

34 MURES mures@anofm.gov.ro

35 NEAMT neamt@anofm.gov.ro

36 OLT olt@anofm.gov.ro
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Informare

. . . . s Adresa posta electronica

Nr. crt. | Unitate administrativ-teritoriala AJOI?M'/AMOFMB

37 PRAHOVA prahova@anofm.gov.ro

38 SALAJ salaj@anofm.gov.ro

39 SATU MARE satu-mare@anofm.gov.ro

40 SIBIU sibiu@anofm.gov.ro

41 SUCEAVA suceava@anofm.gov.ro

42 TELEORMAN teleorman@anofm.gov.ro

43 TIMIS timis@anofm.gov.ro

a4 TULCEA tulcea@anofm.gov.ro

45 VALCEA valcea@anofm.gov.ro

46 VASLUI vaslui@anofm.gov.ro

47 VRANCEA vrancea@anofm.gov.ro
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Anexa la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

Lista adreselor de posta electronica
ale agentiilor teritoriale pentru plati si inspectie sociala
(pentru transmiterea documentelor necesare obtinerii indemnizatiei prevazute la art. XV din OUG nr. 30/2020)

Verificati eventualele modificari/erori la adresa:
http://www.mmanpis.ro/

. .. . sy Adresa posta electronica
Nr. crt. | Unitate administrativ-teritoriala AP':I,SJ/APISMB

1 ALBA plati.covid.ab@mmanpis.ro
2 ARAD plati.covid.ar@mmanpis.ro
3 ARGES plati.covid.ag@mmanpis.ro
4 BACAU plati.covid.bc@mmanpis.ro
5 BIHOR plati.covid.bh@mmanpis.ro
6 BISTRITA-NASAUD plati.covid.bn@mmanpis.ro
7 BOTOSANI plati.covid.bt@mmanpis.ro
8 BRAILA plati.covid.br@mmanpis.ro
9 BRASOV plati.covid.bv@mmanpis.ro
10 BUCURESTI S1 plati.covid.slb@mmanpis.ro
11 BUCURESTI S2 plati.covid.s2b@mmanpis.ro
12 BUCURESTI S3 plati.covid.s3b@mmanpis.ro
13 BUCURESTI S4 plati.covid.s4b@mmanpis.ro
14 BUCURESTI S5 plati.covid.sS5b@mmanpis.ro
15 BUCURESTI S6 plati.covid.s6b@mmanpis.ro
16 BUZAU plati.covid.bz@mmanpis.ro
17 CALARASI plati.covid.cl@mmanpis.ro
18 CARAS-SEVERIN plati.covid.cs@mmanpis.ro
19 CLUJ plati.covid.cj@mmanpis.ro
20 CONSTANTA plati.covid.ct@mmanpis.ro
21 COVASNA plati.covid.cv@mmanpis.ro
22 DAMBOVITA plati.covid.db@mmanpis.ro
23 bou plati.covid.dj@mmanpis.ro
24 GALATI plati.covid.gl@mmanpis.ro
25 GIURGIU plati.covid.gr@mmanpis.ro
26 GORIJ plati.covid.gj@mmanpis.ro
27 HARGHITA plati.covid.hr@mmanpis.ro
28 HUNEDOARA plati.covid.hd@mmanpis.ro
29 IALOMITA plati.covid.il@mmanpis.ro
30 IASI plati.covid.is@mmanpis.ro
31 ILFOV plati.covid.if@mmanpis.ro
32 MARAMURES plati.covid.mm@mmanpis.ro
33 MEHEDINTI plati.covid.mh@mmanpis.ro
34 MURES plati.covid.ms@mmanpis.ro
35 NEAMT plati.covid.nt@mmanpis.ro
36 OLT plati.covid.ot@mmanpis.ro
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Informare

Adresa posta electronica

Nr. crt. | Unitate administrativ-teritoriala APIS)/APISMB
37 PRAHOVA plati.covid.ph@mmanpis.ro
38 SALAJ plati.covid.sj@mmanpis.ro
39 SATU MARE plati.covid.sm@mmanpis.ro
40 SIBIU plati.covid.sb@mmanpis.ro
41 SUCEAVA plati.covid.sv@mmanpis.ro
42 TELEORMAN plati.covid.tr@mmanpis.ro
43 TIMIS plati.covid.tm@mmanpis.ro
44 TULCEA plati.covid.ti@mmanpis.ro
45 VALCEA plati.covid.vi@mmanpis.ro
46 VASLUI plati.covid.vs@mmanpis.ro
47 VRANCEA plati.covid.vn@mmanpis.ro
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