
 

ȘEDINȚEIORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL
COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA ("CMSR")

La data de 24 mai 2024, începând cu ora 10.00 a.m., s
(”Consiliul Național”), prin prezen
domeniul sănătății, republicată, cu modificările și co
Regulamentului de organizare și funcționare a Colegiului Medicilor Stomatologi din România din data de 
01.05.2024, adoptat prin Decizia Adunării Generale Na
participarea membrilor indicați în lista de prezență anexată la prezentul proces
 

ȘEDINȚEI ORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL CMSR

Dl. Președinte al CMSR, Dr. Florin Lăzărescu, ia cuvântul de introducere și exprimă faptul că
Consiliului Național. Se trece la ordinea de zi.
Dl. Dr. Secretar general Dan Căminescu confirmă că există cvorum pentru 
sală la momentul deschiderii ședinței
ședinței și cu primul punct de pe ordinea de zi.  
 

1. Aprobarea Ordinii de zi 
 
Dl. Dr. Dan Căminescu trece la votarea ordinii de zi.
 
În urma exprimării votului membrilor Consiliului Na
voturi). 
 

2. Aprobarea procesului verbal al
2024 

 
Dl. Dr. Dan Căminescu supune la vot cuprinsul minutei 
28martie 2024, care a fost încărcat pe website
 
În urma exprimării votului membrilor Consiliului Na
unanimitate (cu 52 de voturi). 
 
Dl. Președinte al CMSR felicită colegiile jude
europene condusă de dna. Dr. Laura Ilian pentru depunerea unui proiect prin PNRR în valoare de 309.000 RON 
în cazul CMSR, respectiv „Digitalizarea sectorului organiza
depusă și își exprimă dorința ca acest exemplu să fie urmat 
 
Dl Președinte adaugă faptul că în ultimele zile a apărut un 
organizarea și finanțarea rezidențiatului pe care dorește să îl citească și să
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PROCES-VERBAL AL 
ȘEDINȚEIORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL

COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA ("CMSR")
DIN DATA DE 24MAI 2024 

 
2024, începând cu ora 10.00 a.m., s-au reunit membrii Consiliului Na

”), prin prezență fizică, în conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în 
ții, republicată, cu modificările și completările ulterioare (”

și funcționare a Colegiului Medicilor Stomatologi din România din data de 
, adoptat prin Decizia Adunării Generale Naționale nr. 1/1AGN/29.03.2024

ți în lista de prezență anexată la prezentul proces-verbal de 

ȘEDINȚEI ORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL CMSR
 

ședinte al CMSR, Dr. Florin Lăzărescu, ia cuvântul de introducere și exprimă faptul că
țional. Se trece la ordinea de zi. 

Dan Căminescu confirmă că există cvorum pentru ședință, fiind prezenți 
ședinței din totalul de 59, astfel încât se va putea merge mai departe cu lucrările 

ședinței și cu primul punct de pe ordinea de zi.   

 

Dl. Dr. Dan Căminescu trece la votarea ordinii de zi. 

În urma exprimării votului membrilor Consiliului Național, ordinea de zi este aprobată

procesului verbal al ședinței extraodinare a Consiliului 

Dl. Dr. Dan Căminescu supune la vot cuprinsul minutei ședinței Consiliului Național care a avut loc la data de 
2024, care a fost încărcat pe website-ul oficial al CMSR și care se află și în mapele de lucru.

În urma exprimării votului membrilor Consiliului Național, minuta ședinței din 28 martie

felicită colegiile județene și echipa care se ocupă cu accesarea 
condusă de dna. Dr. Laura Ilian pentru depunerea unui proiect prin PNRR în valoare de 309.000 RON 

Digitalizarea sectorului organizațiilor neguvernamentale
ca acest exemplu să fie urmat și de celelalte colegii teritoriale.

ședinte adaugă faptul că în ultimele zile a apărut un Proiect de completare a O
și finanțarea rezidențiatului pe care dorește să îl citească și să se voteze asupra oportunită

 

ȘEDINȚEIORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL 
COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA ("CMSR") 

au reunit membrii Consiliului Național al CMSR 
ță fizică, în conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în 

mpletările ulterioare (”Legea 95/2006”) și ale 
și funcționare a Colegiului Medicilor Stomatologi din România din data de 

1/1AGN/29.03.2024(„Regulamentul”), cu 
verbal de ședință, în cadrul 

ȘEDINȚEI ORDINARE A CONSILIULUI NAȚIONAL AL CMSR 

ședinte al CMSR, Dr. Florin Lăzărescu, ia cuvântul de introducere și exprimă faptul că deschide ședința 

ședință, fiind prezenți 51 de membri în 
, astfel încât se va putea merge mai departe cu lucrările 

aprobată în unanimitate (cu 51de 

Consiliului Național din 28martie 

ședinței Consiliului Național care a avut loc la data de 
și care se află și în mapele de lucru. 

martie 2024 este aprobată în 

accesarea proiectelor de fonduri 
condusă de dna. Dr. Laura Ilian pentru depunerea unui proiect prin PNRR în valoare de 309.000 RON 

neguvernamentale”,apreciază munca intensă 
colegii teritoriale. 

roiect de completare a O.G. nr. 18/2009 privind 
se voteze asupra oportunității acestuia.  



 
Dl. Secretar de Stat Dr. Tiberius Marius 
CMSR și faptul că se acționează în toate direcțiile posibile 
unei bune dezvoltări ulterioare. Cu privire la 
membrilor Consiliului național în calitate de
pe membrii Consiliului național că Ministerul Sănătă
comisiile de specialitate din Senat și
vor face. 
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că este oportun acest demers, însă 
scoase la rezidențiat cu instituțiile de învățământ
examenul de specialitate se face după parcurgerea stagiilor de pregătire. 
înscrie cei care au 8 ani de vechimeș
8 ani de practică. Dl. Dr. Camen consideră că acest aspect 
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) intervine și menționează
care se prevede că la examenul de medic specialist se pot înscrie doar
menționate de Dl. Dr. Camen.Dl. Pre
care vor lămuri problemele indicate.
 
Dl. Dr.Andronic (Sibiu) face referiri 
taxă. Acest lucru îi va favoriza pe cei care î
au posibilități financiare. Dl. Dr. Andronic apreciază că o solu
precum și organizarea unui examen mult mai serios 
În Sibiu sunt 35 de ortodonți, iar acest număr a crescut în ultimii ani de când s
care Dl. Dr. Andronic nu este de acord pentru că 
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că institu
învățământ, iar universitățile din Sibiu știu 
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) spune că în mod obligatoriu trebuie să existe un examen
trebui să poată să acceseze o anumită spec
 
Dna. Dr. Albu (Brașov) spune că acceptarea unui anumit număr de 
de învățământ în parte și este un avantaj să existe mai mulți medici, nu un dezavantaj.
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) militează pentru 
dificultatea cu care se obține în alte state
specializările care necesită o pregătire suplimentară, cum ar fi ortodon
 
Dna. Dr. Luminița Oancea, Vicepre
serios cu o bibliografie și o tematică bine stabilită.
 
Dl. Dr. Dinescu (Dâmbovița) spune că nu e vorba de bani aici, ci de faptul c
ani este în stare să desăvârșească printr
2004. Apoi, medicina de familie a practicat acest sistem de reziden
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Tiberius Marius Brădățan ia cuvântul și exprimă că se bucură să vadă progresul la nivelul 
și faptul că se acționează în toate direcțiile posibile încă de la începutul mandatului, cee

unei bune dezvoltări ulterioare. Cu privire la Proiectul de act normativ, este foarte important să aibă acordul 
în calitate de reprezentanți ai profesiei. Dl. Secretar de Stat
că Ministerul Sănătății îi ascultă și va susține mai departe punctul lor de vedere în 

și în Camera Deputaților. Dacă e necesar să se intervină cu amendamente

(Dolj) spune că este oportun acest demers, însă apreciază necesară corelarea 
țiat cu instituțiile de învățământ. Totodată,ar trebui să fie avut în vedere

face după parcurgerea stagiilor de pregătire. Dl. Dr. Camen întreabă
și după parcurgerea a ce? Se răspunde din sală că 

Dl. Dr. Camen consideră că acest aspect ține de Ministerul Sănătății

și menționează că problema este că există articolul
de medic specialist se pot înscrie doar cei care au participat la stagii

Dl. Președinte al CMSR intervine și spune că se vor discuta și normele de aplicare 
care vor lămuri problemele indicate. 

referiri la dreptul facultăților de a organiza examene de reziden
Acest lucru îi va favoriza pe cei care își permit din perspectivă financiară și îi dezavantajează pe cei care nu 

Dl. Dr. Andronic apreciază că o soluție este limitarea num
examen mult mai serios pentru a nu se aglomera centrele 

acest număr a crescut în ultimii ani de când s-a dat liber la spe
de acord pentru că duce la scăderea calității tratamentelor 

Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că instituțiile de învățământ sunt singurele abilitate să conducă aceste 
țile din Sibiu știu motivul pentru care acceptă un anumit rezident.

Dl. Dr. Andronic (Sibiu) spune că în mod obligatoriu trebuie să existe un examen, nu oricine termină facultatea ar 
trebui să poată să acceseze o anumită specialitate. 

acceptarea unui anumit număr de medici la specializări 
țământ în parte și este un avantaj să existe mai mulți medici, nu un dezavantaj.

Dl. Dr. Andronic (Sibiu) militează pentru calitate, nu pentru cantitate și îndeamnă să fie avută în vedere 
ține în alte state din Uniunea Europeană din  titlul de medic specialist pentru 

specializările care necesită o pregătire suplimentară, cum ar fi ortodonție și chirurgie.

, Vicepreședinte CMSR, intervine și apreciază că soluția este un examen final foarte 
și o tematică bine stabilită. 

ța) spune că nu e vorba de bani aici, ci de faptul că medicul
șească printr-un examen de specialist lucrul acesta, lucru care s

2004. Apoi, medicina de familie a practicat acest sistem de rezidențiat și cred că este o reparație morală 

 

țan ia cuvântul și exprimă că se bucură să vadă progresul la nivelul 
de la începutul mandatului, ceea ce pune temeiul 

roiectul de act normativ, este foarte important să aibă acordul 
Dl. Secretar de Stat Dr. Brădățan îi asigură 

ține mai departe punctul lor de vedere în 
ților. Dacă e necesar să se intervină cu amendamente, se 

corelarea numărului de locuri 
fie avut în vedere faptul că înscrierea la 

Dl. Dr. Camen întreabă cum se vor 
n sală că înscrierea se va realiza după 

ține de Ministerul Sănătății. 

icolul 15 din Legea nr. 18/2009,în 
cei care au participat la stagiile de practică 

ședinte al CMSR intervine și spune că se vor discuta și normele de aplicare 

examene de rezidențiat pentru locuri cu 
și permit din perspectivă financiară și îi dezavantajează pe cei care nu 

numărului de locuri pe țară, 
aglomera centrele universitare cu specialiști. 

a dat liber la specializări, aspect cu 
tratamentelor și la concurență inutilă. 

să conducă aceste probleme de 
acceptă un anumit rezident. 

, nu oricine termină facultatea ar 

medici la specializări ține de fiecare instituție 
țământ în parte și este un avantaj să existe mai mulți medici, nu un dezavantaj. 

și îndeamnă să fie avută în vedere 
din  titlul de medic specialist pentru 

. 

ția este un examen final foarte 

medicul cu o expertiză de cel puțin 8 
un examen de specialist lucrul acesta, lucru care s-a mai întâmplat în anul 

țiat și cred că este o reparație morală a 



 
generațiilor 97-98 care au susținut un examen național de liberă practică
erau extrem de puține la acel moment
 
Dl. Dr. Dima (București) salută inițiativa, atâta t
și complet, cei 8 ani de experiență își vor spune cuvântul, iar dacă va exista un examen la final 
participații va aduce valoare. 
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Bogdan Bâldea face un rezumat al discu
medicii care practică în privat timp de 8 ani, astfel încât să aibă posibilitatea să î
puternic stagiu este cel cu pacientul, iar cel mai probabil e
pentru cei care au efectuat stagiu de 3 ani. Universită
norme care să nu facă diferențe între cei care susțin examenul. 
 
Dl. Dr. Ionescu (București) spune că în
care au avut locuri separate, la fel 
instruiți în mediul universitar, examenul fiind 
putem insinua faptul că cei care sunt pe locurile cu taxă sunt mai pu
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) propune ca universită
iar acestea să fie asimilate examenului de reziden
să refuze locurile cu taxă.  
 
Dna. Dr. Popa (Ilfov) cere o lămurire: cum ne încadrăm în contextul legisla
statutului de medic specialist după 8 ani de practică fără 
ne permite să devenim medici speciali
 
Dna. jurist Cireap spune că mecanismele europene prevăd că 
examenul de rezidențiat. Fiecare stat poate să stabilească reglementări efective, iar această modificare face 
referire la faptul că, prin excepție, la nivelul stomatologie
inechitate să nu le ofere o șansă și o procedură prealabilă. 
accede la examenul de specialist. Din 
nivel european pentru a se putea face echivalările ulterioare
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că este un proiect discutat în urmă cu vreo 8
că în anumite localități există un def
se poate gândi efectuarea stagiilor și în zona privată
trieze gradul de pregătire al viitorilor reziden
oportunitatea ca fiecare dintre noi să beneficieze de o supraspecializare.
 
Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) spune că formarea numărului de medici
politicile de stat. Totodată, în România, nu există finan
nevoile populației, din acest motiv, 
gestiona formarea cadrelor de speciali
ce termeni aprobăm asemenea norme.
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ținut un examen național de liberă practică, pe lângă examenul de licen
ține la acel moment și consideră că a fost o generație neîndreptățită.

ști) salută inițiativa, atâta timp cât universitățile pot crea regulile
și complet, cei 8 ani de experiență își vor spune cuvântul, iar dacă va exista un examen la final 

Bâldea face un rezumat al discuțiilor: propunerea legislativă
practică în privat timp de 8 ani, astfel încât să aibă posibilitatea să î

puternic stagiu este cel cu pacientul, iar cel mai probabil examenul de specialitate se va da 
stagiu de 3 ani. Universitățile care organizează examenele de specialitate
țe între cei care susțin examenul.  

) spune că înțelege punctul de vedere, dar există și precedentul românilor de peste Prut 
care au avut locuri separate, la fel ar putea fi cazul celor care vor da examen pe locuri 

ți în mediul universitar, examenul fiind cel mai important în acest sistem și va aduce un plus valoare
putem insinua faptul că cei care sunt pe locurile cu taxă sunt mai puțin pregătiți.  

. Dr. Andronic (Sibiu) propune ca universitățile să anunțe înainte numărul de locuri pe care le scoate
iar acestea să fie asimilate examenului de rezidențiat, iar în funcție de medie, fiecare student să își poată alege sau 

Dna. Dr. Popa (Ilfov) cere o lămurire: cum ne încadrăm în contextul legislației europene cu priv
de medic specialist după 8 ani de practică fără a efectua pregătire în reziden

ne permite să devenim medici specialiști doar după rezidențiat.  

mecanismele europene prevăd că nu poți să fii medic specialist 
iecare stat poate să stabilească reglementări efective, iar această modificare face 

ție, la nivelul stomatologiei peste 67% dintre colegi nu de
șansă și o procedură prealabilă. Nu orice persoană care lucrează de 8 ani va putea 

Din acest considerent, ca și tehnică legislativă proiect
pentru a se putea face echivalările ulterioare.  

țiu (Satu Mare) spune că este un proiect discutat în urmă cu vreo 8-10 ani, 
ți există un deficit de medici specialiști. Legat de decongestionarea fluxului din universită

și în zona privată. Extrem de important este examenul final care ar trebui să 
trieze gradul de pregătire al viitorilor rezidenți. Raportat la discuția anterioară, trebuie să deschidem 
oportunitatea ca fiecare dintre noi să beneficieze de o supraspecializare. 

Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) spune că formarea numărului de medici specialiști ține de politicile publice, 
otodată, în România, nu există finanțare pentru stomatologie, suma acordată nu acoperă 

ției, din acest motiv, evaluarea pare sumară, iar metodologia tehnică 
gestiona formarea cadrelor de specialiști. Era bine venită și o analiză pe termen lung
ce termeni aprobăm asemenea norme. 

 

, pe lângă examenul de licență. Locurile 
și consideră că a fost o generație neîndreptățită. 

țile pot crea regulile aferente unui proces corect 
și complet, cei 8 ani de experiență își vor spune cuvântul, iar dacă va exista un examen la final care să trieze 

ropunerea legislativă vine să sprijine 
practică în privat timp de 8 ani, astfel încât să aibă posibilitatea să își dea specialitatea. Cel mai 

se va da în aceleași condiții ca 
care organizează examenele de specialitate vor găsi 

țelege punctul de vedere, dar există și precedentul românilor de peste Prut 
cazul celor care vor da examen pe locuri limitate și care vor fi 

și va aduce un plus valoare. Nu 

țile să anunțe înainte numărul de locuri pe care le scoate cu taxă, 
țiat, iar în funcție de medie, fiecare student să își poată alege sau 

ției europene cu privire la obținerea 
pregătire în rezidențiat? Legislația europeană 

ți să fii medic specialist decât dacă a fost dat 
iecare stat poate să stabilească reglementări efective, iar această modificare face 

i peste 67% dintre colegi nu dețin acest titlu și este deci o 
Nu orice persoană care lucrează de 8 ani va putea 

proiectul de lege va fi discutat și la 

10 ani, bine venit, având în vedere 
de decongestionarea fluxului din universități 

. Extrem de important este examenul final care ar trebui să 
ția anterioară, trebuie să deschidem 

ține de politicile publice, respectiv de 
țare pentru stomatologie, suma acordată nu acoperă 

iar metodologia tehnică ține de universități pentru a 
pe termen lung, pentru a ști cu exactitate în 



 
Dl. Dr. Căminescu supune la vot acest proiect legislativ

- 2 voturi împotrivă; 
- 9 abțineri; 
- 43 voturi pentru. 

Dl. Președinte o roagă pe dna. Dr. Oana 
la Adunarea Generală a FEDCAR, în cadrul căreia CMSR a fost acceptat cu drepturi depline
 
Dna. Dr. Cristescu Roșu dna menționează c
CMSR, o privire de ansamblu privind organizarea na
mandatul în curs și asumarea responsabilită
aprobat în unanimitate ca și membru
România și Macedonia. Dezbaterile FEDCAR au inclus situația refugiaților din Irlanda, 
medicale din Croația, migrarea medicilor stomatologi din
în universități să fie în concordan
Zeelandă, precum și analiza lanțurilor d
prezentate canditaturile României și a Macedoniei ca membri deplini, iar Kosovo și Elveția ca observatori. Toate
țările au fost votate, România fiind singura 
 
Se trece la punctul 4 de pe ordinea de zi
 
Se apreciază prezența Dlui. Dr. Constantin 
nivelul CMSR și i se urează la mulți ani. Dl. Președinte 
există opțiunea ca Ministerul Sănătă
Disciplină. Ministerul Sănătății nu a propus 
iar CV-ul medicului stomatologi propus 
 
Dl. Secretar de Stat Dr. Brădățan 
sănătății o obligativitate în acest sens, care între timp a d
Sănătății să aibă din nou un reprezentant
se va interveni în sensul modificării 
profesionist cu experiență care poate în
Sănătății nu a optat pentru a numi o astfel de persoană
 
Înainte de a trece la vot Dl. Președinte dă cuvântul 
menționează că ideea de a avea o altă orientare și poate un alt mod de gândire care să guverneze 
Superioară de Disciplină nu a venit de la dânsul, ci de la foarte mul
onoare și o provocare. Menționează că fosta Comisie și
Comisie a început cu o primă ședință la final de aprilie, urmând să se reunească săptămâna ce urmează în formulă 
completă. Tehnic vorbind, au existat o serie de dosare 
există un număr de dosare care au fost preluate ca atare de la comisia anterioară care urmează a fi evaluate 
deja au intrat pe procesul de evaluare.M
trebui să aibă mult mai puține lucruri de făcut
județene. La nivel județean se cunosc
Disciplină se văd doar documente, se audiază persoane
lucrurile prezente.  
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Dl. Dr. Căminescu supune la vot acest proiect legislativ în formatul prezentat și Consiliul na

Oana Cristescu Roșu (București) să prezinte concluziile sale după participarea 
, în cadrul căreia CMSR a fost acceptat cu drepturi depline

ționează că în cadrul Adunării Generale a FEDCAR, a
privire de ansamblu privind organizarea națională și teritorială, obiectivele strategice ale

asumarea responsabilităților care decurg din calitatea de mem
și membru deplin, alături de cele 22 de state membre și parteneri, la care se adaugă 

și Macedonia. Dezbaterile FEDCAR au inclus situația refugiaților din Irlanda, 
medicilor stomatologi din țările din Europa de Sud-Est, 

în concordanță cu necesitățile efective din societate, prezentarea unor colegi din Noua 
țurilor de clinici pentru asigurarea calității actului medicale

și a Macedoniei ca membri deplini, iar Kosovo și Elveția ca observatori. Toate
singura votată cu unanimitate. 

punctul 4 de pe ordinea de zi: Desemnare membru nou comisia de disciplină

Constantin Vârlan, președinte Comisia Superioară de Disciplină
și i se urează la mulți ani. Dl. Președinte al CMSR indică faptul că, potrivit noului ROF al CMSR,

Sănătății să numească cel de-al șaptelea membru
ții nu a propus un membru, prin urmare Biroul executiv na

medicului stomatologi propus se poate regăsi în mapa de lucru. 

țan detaliază această situație spunând că a existat la un moment dat în 
ții o obligativitate în acest sens, care între timp a dispărut cu privire la CMSR. 
ții să aibă din nou un reprezentant, este necesar un proces legislativ de modificare a Legii Sănătă

se va interveni în sensul modificării legislației, s-a considerat absolut normal ca din 
care poate înțelege situațiile aduse în atenția comisiei și

ții nu a optat pentru a numi o astfel de persoană. 

ședinte dă cuvântul Dlui Dr. Prof. Vârlan care mul
ționează că ideea de a avea o altă orientare și poate un alt mod de gândire care să guverneze 

nu a venit de la dânsul, ci de la foarte mulți dintre membrii 
și o provocare. Menționează că fosta Comisie și-a încheiat mandatul la începutul lunii aprilie, iar noua 

ședință la final de aprilie, urmând să se reunească săptămâna ce urmează în formulă 
ind, au existat o serie de dosare moștenite de la fosta comisie în fază finală de solu

există un număr de dosare care au fost preluate ca atare de la comisia anterioară care urmează a fi evaluate 
deja au intrat pe procesul de evaluare.Mai există percepția conform căreia Comisia Superioară de Disciplină

ține lucruri de făcut, iar deciziile ar trebui să se rezolve majoritar la nivelul colegiilor 
cunosc cel mai bine detaliile acelui caz, iar la nivelul Comisiei Superioare de 

documente, se audiază persoane, apoi se ia o decizie care poate nu 

 

Consiliul național aprobă cu: 

șu (București) să prezinte concluziile sale după participarea 
, în cadrul căreia CMSR a fost acceptat cu drepturi depline. 

în cadrul Adunării Generale a FEDCAR, a prezentat activitatea 
țională și teritorială, obiectivele strategice ale CMSR pentru 

ților care decurg din calitatea de membru FEDCAR. CMSR a fost 
și parteneri, la care se adaugă 

și Macedonia. Dezbaterile FEDCAR au inclus situația refugiaților din Irlanda, calitatea studiilor 
Est, numărul de locuride acces 

, prezentarea unor colegi din Noua 
ții actului medicale. Ulterior, au fost 

și a Macedoniei ca membri deplini, iar Kosovo și Elveția ca observatori. Toate 

esemnare membru nou comisia de disciplină. 

Comisia Superioară de Disciplină („CSD”)de la 
, potrivit noului ROF al CMSR, 

șaptelea membru în Comisia Superioară de 
Biroul executiv național face o propunere, 

ție spunând că a existat la un moment dat în Legea 
ispărut cu privire la CMSR. Pentru ca Ministerul 

proces legislativ de modificare a Legii Sănătății.Până nu 
considerat absolut normal ca din CSD să facă parte  un 

țelege situațiile aduse în atenția comisiei și, prin urmare, Ministerul 

of. Vârlan care mulțumește pentru invitație și 
ționează că ideea de a avea o altă orientare și poate un alt mod de gândire care să guverneze Comisia 

ți dintre membrii Consiliului național, fiind o 
a încheiat mandatul la începutul lunii aprilie, iar noua 

ședință la final de aprilie, urmând să se reunească săptămâna ce urmează în formulă 
de la fosta comisie în fază finală de soluționare, 

există un număr de dosare care au fost preluate ca atare de la comisia anterioară care urmează a fi evaluate și care 
Comisia Superioară de Disciplină ar 

, iar deciziile ar trebui să se rezolve majoritar la nivelul colegiilor 
nivelul Comisiei Superioare de 

se ia o decizie care poate nu ține cont de toate 



 
 
Un număr mare dintre dosare sunt probleme între medici 
permit să vă rog ca rolul nostru să se raporteze la calitatea noastră de colegi.
 
Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) adaugă faptul că există câteva dosare care s
Superioară de Disciplină, care sunt 
câștigate, iar persoanele nu au fost repuse în drepturi. 
 
Dl. Dr. Prof. Vârlan spune că e de acord cu o serie de aspecte e
mai fi un instrument contondent care s
păcate corespund realității. Există o echipă de consultanță juridică, care 
bune, corecte și inatacabile abordăridin punct de vedere juridic
se va putea rezolva acest lucru în perioada imediată
 
Dna. Dr. Albu (Brașov) îl asigură pe 
acest rol. Are o propunere privind întâln
disciplină pentru a învăța unii de la al
 
Dl. Dr. Vârlan spune că este absolut de acord, se va discuta cu membrii 
încadrează în parametrii de funcționare a comisiilor locale 
 
Dl. Președinte exprimă susținerea cu 
 
Biroul executiv național o propune pe Dna. Dr. Budan Daniela Ines pentru a ocupa loc
Superioară de Disciplină. 
 
Se trece la vot și propunerea se aprobă
 
Se trece la punctul5 de pe ordinea de zi
activităților profesionale stomatologice cu caracter temporar sau ocazional pe teritoriul 
României.  
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Bâldea explică faptul că această propunere vine din partea Comisiei de avizări 
să clarifice modul în care se acordă acest aviz 
pentru cetățenii din state europene sau state 
cetățenii refugiați erau trimiși la colegiile teritoriale pentru ob
propunem ca acesta să fie acordat de Comisia de avizări întrucât colegi
traiectoria acestor medici, cum ar fi momentul în care le expiră dreptul de 
 
Dna. jurist Cireap explică faptul că actuala decizie este din anul 2019, 
categorie de beneficiari ai acestor avize 
timp de 3 luni, cu posibilitatea de prelungire de încă maximum 3 luni
considerent, pentru a pune în concord
la 1 mai. Suplimentar, în contextul actual, refugia
oricând. S-a considerat necesar degrevarea 
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Un număr mare dintre dosare sunt probleme între medici și între colegi și este ceva 
permit să vă rog ca rolul nostru să se raporteze la calitatea noastră de colegi. 

Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) adaugă faptul că există câteva dosare care s-au deschis în urma unor plângeri
, care sunt foarte ciudate și au fost execuții la ordin, pentru că au fost decizii de instan

știgate, iar persoanele nu au fost repuse în drepturi. Litigiile generează o serie de cheltuieli inutile.

Dl. Dr. Prof. Vârlan spune că e de acord cu o serie de aspecte exprimate de Dl. Dr. Penciuc. Această comisie nu va 
mai fi un instrument contondent care să folosească abordările despre care a vorbit dl. Dr. Penciuc 

ții. Există o echipă de consultanță juridică, care sprijină colegiul 
și inatacabile abordăridin punct de vedere juridic și care asigură prezența în instanță

în perioada imediată, dar într-o viitoare prezență speră

șov) îl asigură pe Dl. Prof. Vârlan că membrii Consiliului național 
întâlnirea periodică a Comisiei Superioare de Disciplină

nii de la alții, mai ales când pot apela la juridic. 

Dl. Dr. Vârlan spune că este absolut de acord, se va discuta cu membrii Biroul executiv na
ționare a comisiilor locale de disciplină se va realiza. 

ținerea cu privire la această inițiativă. 

propune pe Dna. Dr. Budan Daniela Ines pentru a ocupa loc

se aprobă cu unanimitate (55 de voturi). 

de pe ordinea de zi: Decizie privind eliberarea avizului pentru exercitarea 
ților profesionale stomatologice cu caracter temporar sau ocazional pe teritoriul 

Dr. Bâldea explică faptul că această propunere vine din partea Comisiei de avizări 
să clarifice modul în care se acordă acest aviz de practică ocazională și temporară 

țenii din state europene sau state terțe, precum și refugiaților. Ce este nou este faptul că până acum 
colegiile teritoriale pentru obținerea avizului de practică, iar la acest moment 

propunem ca acesta să fie acordat de Comisia de avizări întrucât colegiilor locale le este mai dificil să urmărească 
traiectoria acestor medici, cum ar fi momentul în care le expiră dreptul de ședere.  

Dna. jurist Cireap explică faptul că actuala decizie este din anul 2019, iar prin Legea nr. 
ie de beneficiari ai acestor avize – cetățenii non-europeni – care pot să profeseze pe teritoriul României 

timp de 3 luni, cu posibilitatea de prelungire de încă maximum 3 luni. Necesitatea a apărut, deci, 
, pentru a pune în concordanță Legea nr. 95/2006, cât și Regulamentul CMSR

. Suplimentar, în contextul actual, refugiații beneficiază de forme temporare de protec
degrevarea județele de o responsabilitate suplimentară 

 

și între colegi și este ceva care atrage atenția. Îmi 

au deschis în urma unor plângeri la Comisia 
, pentru că au fost decizii de instanță 

cheltuieli inutile. 

l. Dr. Penciuc. Această comisie nu va 
despre care a vorbit dl. Dr. Penciuc și care din 

sprijină colegiul pentru a avea cele mai 
și care asigură prezența în instanță. Probabil că nu 

ă să se găsească soluții. 

țional sunt fericiți că a acceptat 
ă a Comisiei Superioare de Disciplină cu comisiile locale de 

Biroul executiv național și dacă se 
 

propune pe Dna. Dr. Budan Daniela Ines pentru a ocupa locul vacant din Comisia 

Decizie privind eliberarea avizului pentru exercitarea 
ților profesionale stomatologice cu caracter temporar sau ocazional pe teritoriul 

Dr. Bâldea explică faptul că această propunere vine din partea Comisiei de avizări și are ca scop 
și temporară de către Comisia de avizări 

. Ce este nou este faptul că până acum 
ținerea avizului de practică, iar la acest moment 

ilor locale le este mai dificil să urmărească 

nr. 308/2022 a apărut o nouă 
care pot să profeseze pe teritoriul României 

. Necesitatea a apărut, deci, și din acest 
CMSR care a intrat în vigoare 

beneficiază de forme temporare de protecție, putând fi retrase 
abilitate suplimentară și pentru asigurarea 



 
trasabilității acestor medici, propunem ca acest demers să se desfășoare la nivelul CMSR.L
de avizări care a dorit o procedură mult mai transparentă 
 
Se trece la vot, iar formatul deciziei este 
 
Se trece la punctul3 de pe ordinea de zi
 
Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea spune că modificările din trusa de urgen
ședință a Comisiei profesional-științifice.
modificării trusei de urgență (cu o singură excepți
care a fost comunicat în teritoriu și am
aprobat de Biroul executiv național,
care o supunem atenției dvs. astăzi, spre validare
 
Optimizarea trusei de urgență a venit în urma propunerilor  de modificare analizate. S
nevoia de a schimba anumite produse comerciale 
farmacii din țară. Am observat la colegii no
condensate, conținând 7 substanțe 
cabinetele stomatologice. Propunerea pe care o ave
facultativă. În structurarea acesteia, s
clinici mari, cu bloc operator.Propunerea Comisiei este să existe o validare a acestei truse o dată pe an, în 
Consiliului național, cu posibilitatea de a o evalua 
 
Pe ordinea de zi a Comisiei rămâne stabilirea competen
realizarea unor ghiduri de proceduri de urgen
protocoale clare, atunci când este cazul
 
Dl. Secretar de Stat Dr. Brădățan spune că este foarte important ca la
acest aparat de urgență, care să fie suplu și să se muleze pe ce
mai sigur pentru pacienți și insistă pe ceea ce înseamnă o pregătire de 
clinicilor în care medicii stomatologi
noțiuni de prim ajutor, să se lucreze cu medicina de urgen
tuturor structurilor în care medicii stomatologi
 
Dna. Dr. Soran (Caraș Severin) o felicită pe 
urgență este foarte bine alcătuită și cu ceea ce este necesar, dar ar trebui făcut
cabinet mic și o clinică, pentru a fi proporționale. 
câte 10 din celelalte mi se pare foarte mult. 
 
Dl. Dr. Dima (București) spune că la Amoxicilină
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) felicită ini
flux mare de pacienți, opțional, ar propune să existe și un defibrilator mediu. 
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) întreabă cine să folosească defibrilatorul? Medicul stomatolog?
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ții acestor medici, propunem ca acest demers să se desfășoare la nivelul CMSR.L
mult mai transparentă și corectă, s-a ajuns la această propuner

Se trece la vot, iar formatul deciziei este aprobată cu unanimitate (55 de voturi). 

de pe ordinea de zi:Aprobarea componenței trusei de urgen

Dr. Oancea spune că modificările din trusa de urgență, ca subiect, a apărut încă d
științifice. Toate punctele de vedere primite din teritoriu au fost în favoarea 

ță (cu o singură excepție). Am sintetizat modificările într
și am actualizat draftul în urma opiniilor primite din teritoriu
, supervizat de Ministerul Sănătății, prin Dl. Secretar de Stat

, spre validare. 

ță a venit în urma propunerilor  de modificare analizate. S
nevoia de a schimba anumite produse comerciale care nu se mai găsesc sau care se procură greu în lan

Am observat la colegii noștri din SUA și din Europa că trusele de urgență sunt mult mai 
țe medicamentoase care se adresează celor mai întâlnite

Propunerea pe care o aveți în față se bazează tot pe cele două component
. În structurarea acesteia, s-a ținut cont și de cabinetele mici cu un singur 

Propunerea Comisiei este să existe o validare a acestei truse o dată pe an, în 
, cu posibilitatea de a o evalua și modifica.  

Pe ordinea de zi a Comisiei rămâne stabilirea competențelor medicilor stomatologi în situa
realizarea unor ghiduri de proceduri de urgență pentru medicii stomatologi, pentru a ac
protocoale clare, atunci când este cazul. 

țan spune că este foarte important ca la nivelul cabinetelor 
ță, care să fie suplu și să se muleze pe ceea ce există în piață, medicamente cu un profil cât 

pe ceea ce înseamnă o pregătire de „basic lifesupport
stomatologi își desfășoară activitatea. Personalul, de la medic până la asistent, să aibă 

, să se lucreze cu medicina de urgență pentru proceduri care să fie implementate la nive
medicii stomatologi operează. 

ș Severin) o felicită pe Dna.Vicepreședinte Dr. Oancea pentru materialul propus. Trusa de 
ță este foarte bine alcătuită și cu ceea ce este necesar, dar ar trebui făcută distinc

și o clinică, pentru a fi proporționale. Pentru un cabinet mic, 50 de comprimate de Nitroglicerină 
foarte mult.  

ști) spune că la Amoxicilină, gramajul este de 40 mg și ar trebui să fie 500 mg.

felicită inițiativa și afirmă că este bine venită. Totodată, spune că
țional, ar propune să existe și un defibrilator mediu.  

ș) întreabă cine să folosească defibrilatorul? Medicul stomatolog?

 

ții acestor medici, propunem ca acest demers să se desfășoare la nivelul CMSR.La solicitarea Comisiei 
a ajuns la această propunere.  

de urgență. 

ță, ca subiect, a apărut încă de la prima 
Toate punctele de vedere primite din teritoriu au fost în favoarea 

e). Am sintetizat modificările într-un nou draft de propunere 
în urma opiniilor primite din teritoriu. Draftul a fost 

l. Secretar de Stat Dr. Brădățan, pe 

ță a venit în urma propunerilor  de modificare analizate. S-a observat, în primul rând, 
care nu se mai găsesc sau care se procură greu în lanțurile de 

ștri din SUA și din Europa că trusele de urgență sunt mult mai 
medicamentoase care se adresează celor mai întâlnite accidente medicale în 

ți în față se bazează tot pe cele două componente, obligatorie și 
singur unit dentar, dar există și 

Propunerea Comisiei este să existe o validare a acestei truse o dată pe an, în ședința 

stomatologi în situații de urgență și 
, pentru a acționa rapid, după 

nivelul cabinetelor și clinicilor dvs. să existe 
, medicamente cu un profil cât 

basic lifesupport” la nivelul cabinetelor sau 
. Personalul, de la medic până la asistent, să aibă 

ță pentru proceduri care să fie implementate la nivelul 

Oancea pentru materialul propus. Trusa de 
ă distincția între necesitățile unui 

Pentru un cabinet mic, 50 de comprimate de Nitroglicerină și 

și ar trebui să fie 500 mg. 

țiativa și afirmă că este bine venită. Totodată, spune că pentru clinicile cu un 

ș) întreabă cine să folosească defibrilatorul? Medicul stomatolog? 



 
 
Dl. Secretar de Stat Dr. Brădățan precizează că acele defibrilatoare 
specialitate din partea celor care utiliz
butonul roșu și aparatul analizează 
acele cursuri de prim ajutor care ar trebui reglementate 
 
Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea adaugă faptul că există inten
păcate este opțională la acest moment. Demersul nostru este ca aceasta să intre în curricula obligatorie la nivel 
național. 
 
Dl. Dr. Cotaie (Neamț) spune că au organizat mai multe manifestări cu serviciul de urgen
Defibrilatorul costă, în medie, 6.000 RON, 
măsuri trebuie luate în acel interval de 
să țină cursul de prim ajutor. 
 
Dl.Președinte spune că preocuparea a fost 
acestor cursuri încă de la ședința ante
credite EMC și personalului care oferă astfel de cursuri.
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) salută și felici
comunicat mesajul și pe grupul de whatsapp.
 
Dna. Dr. Chișcu (Hunedoara) întreabă cum se vor procura în cabinete Xanax 
 
Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea explică faptul că este o problemă cu care încă ne luptăm. În ultima variantă s
comunicat cu Colegiul Farmaciștilor și a
că așteaptă indicații specifice de la Min
acest moment există un blocaj. 
 
Dl. Președinte face trei corecții, reluate și de 
mg), corectarea de 20 comprimate în loc de 50 la 
alege împachetarea cu numărul cel mai mic de comprimate
specificațiile amintite, urmând a se trece la vot. 
 
Se votează varianta propusă a trusei de urgen
voturi). 
 
Dna. Dr. Caraiane (Constanța) spune că disciplina de urgență este obligatorie, se numește 
Chirurgicale în Stomatologie, și s-a mai introdus 
medical.Toate universitățile au acela
 
Se continuă ședința cu o temă importantă din perspectiva digitalizării. Se discută posibilitatea acced
semnătură digitală în cadrul cabinetelor 
Cireap. 
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precizează că acele defibrilatoare semi-automate 
utilizează acest tip de aparat. Este important pentru că trebuie să ape

i aparatul analizează dacă este o tulburare de ritm care poate fi defibrilată, 
acele cursuri de prim ajutor care ar trebui reglementate și acceptate de către toți medicii.

Dr. Oancea adaugă faptul că există intenția de a lansa acest demers către universități, dar din 
țională la acest moment. Demersul nostru este ca aceasta să intre în curricula obligatorie la nivel 

) spune că au organizat mai multe manifestări cu serviciul de urgen
6.000 RON, dar problema se pune ce se poate face

măsuri trebuie luate în acel interval de timp.Solicită să se ia în discuție dacă personalul autorizat de la UPU poate 

ședinte spune că preocuparea a fost și la momentul modificării Regulamentului CMSR
anterioară a Consiliului Național. Se va ridica această propune de a acorda 

și personalului care oferă astfel de cursuri. 

și felicită munca depusă de Dna. Vicepreședinte 
și pe grupul de whatsapp. 

(Hunedoara) întreabă cum se vor procura în cabinete Xanax și antibiotice

Oancea explică faptul că este o problemă cu care încă ne luptăm. În ultima variantă s
știlor și am solicitat sprijinul achiziționării pe bază de factură, răspunsul lor spune 

de la Ministerul Sănătății pe care sperăm să le primim cât mai curând, 

ții, reluate și de Dl. Dr. Căminescu: corecția pentru Amoxicilină (
mg), corectarea de 20 comprimate în loc de 50 la Nitroglicerină (se va reverifica împachetarea 

u numărul cel mai mic de comprimate), adăugarea opțională a defibrilatorului
se trece la vot.  

Se votează varianta propusă a trusei de urgență, cu cele 3 amendamente, și se aprobă

ța) spune că disciplina de urgență este obligatorie, se numește 
a mai introdus anul acesta o disciplină obligatorie care se nume
ași plan de învățământ, fără excepții. 

ședința cu o temă importantă din perspectiva digitalizării. Se discută posibilitatea acced
semnătură digitală în cadrul cabinetelor și clinicilor de stomatologie. Dl. Președintedă cuvântul 

 

automate nu necesită o pregătire de 
Este important pentru că trebuie să apeși doar pe 

o tulburare de ritm care poate fi defibrilată, și de aceea insistă pe 
i medicii. 

ția de a lansa acest demers către universități, dar din 
țională la acest moment. Demersul nostru este ca aceasta să intre în curricula obligatorie la nivel 

) spune că au organizat mai multe manifestări cu serviciul de urgență UPU Neamț. 
se poate face până ajung cei de la 112, ce 

ție dacă personalul autorizat de la UPU poate 

Regulamentului CMSR, prin introducerea 
ridica această propune de a acorda 

ședinte Dr. Oancea, felul în care a 

și antibiotice si pe baza a ce rețete. 

Oancea explică faptul că este o problemă cu care încă ne luptăm. În ultima variantă s-a 
ționării pe bază de factură, răspunsul lor spune 

ții pe care sperăm să le primim cât mai curând, întrucât în 

moxicilină (comprimate de 500 
împachetarea în piață și se va 
țională a defibrilatorului, cu 

se aprobă în unanimitate (cu 55 de 

ța) spune că disciplina de urgență este obligatorie, se numește Urgențe Medico-
obligatorie care se numește Prim ajutor 

ședința cu o temă importantă din perspectiva digitalizării. Se discută posibilitatea accederii la o 
și clinicilor de stomatologie. Dl. Președintedă cuvântul Dnei. jurist 



 
Dna. jurist Cireap spune că legea obligă medicii ca înainte să efectueze opera
consimțământul, respectiv acordul 
există regulamente europene cu privire la semnătura 
pacient este aproape imposibil să semneze cu acel token. 
nivelul cabinetelor medicale pentru a elimina birocra
unor demersuri prin ordin de ministru 
pacienților de a-și dea acordul în format electronic, 
Se votează inițierea acestor demersuri
o abținere. 
 
Se trece la punctul6 de pe ordinea de zi
de suspendare a calității de membru sau a dreptului de exercitare a profesiei 
încetării calității de membru. 
 
Dna. jurist Cireap explică faptul că această necesitate a apărut ca urmare a modificărilor 
2022 și ca urmare a modificărilor 
separate, ar fi un instrument mult mai 
singura decizie. Propunem un termen de 15 zile pentru comunicare 
procedura să curgă fluent și cursiv și 
transfer, vă eram datori.În ședințele 
mulți ne-ați adus la cunoștință intenția de renunțare totală sau parțială la taxa de transfer. Așa cum știți, un medic 
înscris într-un colegiu, este obligat să ceară transferul în 
dosarul fizic, se actualizează, se înregistrează în 
face o verificare finală a dosarului și cu un simplu click se acceptă transferul. Și pentru această procedură există o 
taxă unică pe țară de 200 lei. În draftul pe care 
rămâne ca membrii Consiliului național
 
Cu privire la suspendare și radiere, 
teritoriale în relația cu membrii. 
 
Dl. Dr. Căminescu spune că se votează o procedură în 2 etape:

1. Stabilirea taxei de secretariat;
2. Exprimarea acordului asupra

Propunerile venite cu ocazia modificării R
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că s
octombrie transferul către București, el neavând plătită cotizația din 2022 și neavând nici 
puncte EMC. Medicul respectiv a anun
colegiu, și a făcut presiuni asupra colegiului să aprobe 
simplă, dar de monitorizare a punctelor EMC este destul de complexă 
devin pertinente. 
 
Dna. jurist Cireap spune că relația medic stomatolog 
medicul anunță public că nu mai desfășoară activitatea nu are nicio valoare legală. Aveați obligația 
6 luni de neplată sau în lipsă prezentării
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Cireap spune că legea obligă medicii ca înainte să efectueze opera
 informat al pacientului, în format fizic, cu semnătură fizică. 

cu privire la semnătura electronică calificată (acel token
pacient este aproape imposibil să semneze cu acel token. S-a considerat că se impune
nivelul cabinetelor medicale pentru a elimina birocrația și dificultățile de arhivare. Se na

de ministru pentru aprobarea păstrării fișelor în format electronic 
în format electronic, prin dispozitive tehnice, omologate

țierea acestor demersuri pentru modificarea legislativa și se aprobă cu un număr de 5

de pe ordinea de zi:Aprobarea procedurilor de transfer în alt colegiu teritorial, 
ții de membru sau a dreptului de exercitare a profesiei 

Dna. jurist Cireap explică faptul că această necesitate a apărut ca urmare a modificărilor 
și ca urmare a modificărilor Regulamentului CMSR în anul 2024. Dacă până acum au existat decizii 

separate, ar fi un instrument mult mai util pentru colegiile teritoriale să găsească toate aceste proceduri sub o 
singura decizie. Propunem un termen de 15 zile pentru comunicare și pentru rezolvarea 

și cursiv și medicii și colegiile teritoriale să știe ce au de făcut. Ca și propuneri, pentru 
ședințele Consiliului național și Adunării generale naționale

ți adus la cunoștință intenția de renunțare totală sau parțială la taxa de transfer. Așa cum știți, un medic 
un colegiu, este obligat să ceară transferul în noul colegiu teritorial, în anumite condi

zic, se actualizează, se înregistrează în Softemși se achită o taxă de secretariat
și cu un simplu click se acceptă transferul. Și pentru această procedură există o 

. În draftul pe care membrii Consiliului național îl au în fa
țional să stabilească această procedură și ce valoare ar trebui să aibă taxa.

și radiere, este aceeași procedură pentru a fi un instrument util pentru colegiile 

Dl. Dr. Căminescu spune că se votează o procedură în 2 etape: 
ei de secretariat; 

Exprimarea acordului asupra formatului deciziei unitare care se referă la procedurile amintite.
Propunerile venite cu ocazia modificării Regulamentului CMSR au fost în sensul încasării unei singure taxe.

țiu (Satu Mare) spune că s-au lovit în urmă cu 3 săptămâni de situația în care 
ști, el neavând plătită cotizația din 2022 și neavând nici 

Medicul respectiv a anunțat pe social media că își sistează activitatea, fără notificarea în scris către 
și a făcut presiuni asupra colegiului să aprobe transferul. Problema de monitorizare a cotiza

simplă, dar de monitorizare a punctelor EMC este destul de complexă și în acest caz

ția medic stomatolog – colegiu este una publică și respectă niște reguli. Dacă 
ță public că nu mai desfășoară activitatea nu are nicio valoare legală. Aveați obligația 

prezentării asigurării malpraxis, să îi suspendați dreptul de liberă practică. 

 

Cireap spune că legea obligă medicii ca înainte să efectueze operațiuni medicale să obțină 
pacientului, în format fizic, cu semnătură fizică. Suplimentar, 

acel token), în schimb, pentru un 
a considerat că se impune digitalizarea și a fișelor la 

de arhivare. Se naște necesitatea demarării 
n format electronic și posibilitatea 

gate. 
cu un număr de 52 de voturi și 

probarea procedurilor de transfer în alt colegiu teritorial, 
ții de membru sau a dreptului de exercitare a profesiei și de constatare a 

Dna. jurist Cireap explică faptul că această necesitate a apărut ca urmare a modificărilor Legii Sănătății în anul 
în anul 2024. Dacă până acum au existat decizii 

să găsească toate aceste proceduri sub o 
pentru rezolvarea petițiilor, astfel încât 

știe ce au de făcut. Ca și propuneri, pentru 
ționale din luna martie foarte 

ți adus la cunoștință intenția de renunțare totală sau parțială la taxa de transfer. Așa cum știți, un medic 
colegiu teritorial, în anumite condiții. Se verifică 

secretariat de 200 lei. Colegiul nou 
și cu un simplu click se acceptă transferul. Și pentru această procedură există o 

îl au în față, a rămas această taxă și 
și ce valoare ar trebui să aibă taxa. 

ură pentru a fi un instrument util pentru colegiile 

deciziei unitare care se referă la procedurile amintite. 
au fost în sensul încasării unei singure taxe. 

ția în care un coleg a cerut în 
ști, el neavând plătită cotizația din 2022 și neavând nici numărul necesar de 

, fără notificarea în scris către 
. Problema de monitorizare a cotizației este 

în acest caz, modificările probabil că 

și respectă niște reguli. Dacă 
ță public că nu mai desfășoară activitatea nu are nicio valoare legală. Aveați obligația legală ca după 

dreptul de liberă practică.  



 
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că în anul 2022 am fi fost în situația de a suspenda 30% dintre colegii noștri 
pentru că nu aveau punctele de EMC necesare. Sunt multe jude
 
Dna. jurist Cireap spune că regulamentele în vigoare fac referire la faptul că nu se poate aplica avizul dacă nu 
există numărul de credite necesare, se poate acorda 
 
Dl. Președinte amintește că în momentul 
concesii. Se va explica colegilor că 
respectate.  
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că și
scăpăm de aceste compromisuri. 
 
Dl. Dr. Luchieanciuc (Botoșani) spune că 
pentru cotizații și așteaptă cu nerăbdare digitalizarea.
 
Dl. Dr. Căminescu supune votului taxa de secretariat
loc o procedură de transfer, încasarea
 
Dna. Dr. Titircă (Maramureș) spune că mulți colegi preferă să se mute la județe mici
înființarea cabinetelor este mai mică
să se păstreze taxa în ambele locuri pentru a fi 
 
Dl. Dr. Căminescu spune că este vorba 
județul de unde se pleacă, iar pentru colegiul mic este un lucru f
la rând. Am propus o schimbare, nu e obligatoriu să se voteze, dumneavoastră din teritoriu 
doriți și ce își doresc medicii pe care îi reprezentați.
 
Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că pare o măsură discriminatorie, se munce
decurgă bine pentru toată lumea, ar fi în regulă să 
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru spune că discutăm acum
 
Dna. Dr. Titircă (Maramureș) spune că la momentul digitalizării, taxa trebuie scoasă din ambele părți.
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Bâldea spune că pare pu
colegiu, chiar dacă la nivel teritorial sunt entită
 
Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că se poate scoate taxa cu totul.
 
Dna. Dr. Marcu (Galați) spune că cei din colegiu 
prea multe taxe. Dna. Dr. Marcu propun
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țiu (Satu Mare) spune că în anul 2022 am fi fost în situația de a suspenda 30% dintre colegii noștri 
nu aveau punctele de EMC necesare. Sunt multe județe care se confruntă cu problema asta.

Dna. jurist Cireap spune că regulamentele în vigoare fac referire la faptul că nu se poate aplica avizul dacă nu 
există numărul de credite necesare, se poate acorda eventual perioada de grație de 3 luni.

ște că în momentul în care se va reuși digitalizarea și se va folosi 
explica colegilor că se dorește digitalizarea, dar ea va veni și cu anumite 

țiu (Satu Mare) spune că și-au asumat niște concesii în mod voluntar, iar digitalizarea va ajuta să 

șani) spune că la nivelul colegiului nu există nicio bază de 
ții și așteaptă cu nerăbdare digitalizarea. 

taxa de secretariat în sensul de a se încasa o singură taxă de secretariat când are 
încasarea fiind în colegiul din care medicul pleacă. 

ș) spune că mulți colegi preferă să se mute la județe mici
țarea cabinetelor este mai mică. Dacă taxa o încasează tot județul bogat, nu este ok. 

pentru a fi echitabil. 

Dl. Dr. Căminescu spune că este vorba și de volumul de muncă, se muncește din partea secretariatului 
țul de unde se pleacă, iar pentru colegiul mic este un lucru foarte bun că un nou membru vine 

la rând. Am propus o schimbare, nu e obligatoriu să se voteze, dumneavoastră din teritoriu 
ți și ce își doresc medicii pe care îi reprezentați. 

Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că pare o măsură discriminatorie, se muncește de ambele părți, iar ca totul să 
decurgă bine pentru toată lumea, ar fi în regulă să rămână cum a fost, pentru ambele colegii.

Dr. Buduru spune că discutăm acum de o problemă care va fi rezolvată prin digitalizare. 

ș) spune că la momentul digitalizării, taxa trebuie scoasă din ambele părți.

Dr. Bâldea spune că pare puțin deplasat să încasezi aceeași taxă pentru însc
colegiu, chiar dacă la nivel teritorial sunt entități separate. 

Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că se poate scoate taxa cu totul. 

spune că cei din colegiu se întreabă pentru ce plătesc cotizația și 
ropune ca ulterior digitalizării să se scoată taxa complet.

 

țiu (Satu Mare) spune că în anul 2022 am fi fost în situația de a suspenda 30% dintre colegii noștri 
țe care se confruntă cu problema asta. 

Dna. jurist Cireap spune că regulamentele în vigoare fac referire la faptul că nu se poate aplica avizul dacă nu 
ție de 3 luni. 

folosi sistemul, nu se vor mai face 
anumite rigori care vor trebui 

ște concesii în mod voluntar, iar digitalizarea va ajuta să 

nicio bază de date, nici pentru EMC, nici 

o singură taxă de secretariat când are 

ș) spune că mulți colegi preferă să se mute la județe mici pentru că taxa pentru 
țul bogat, nu este ok. Dna. Dr. Titircă propune 

din partea secretariatului mai mult în 
oarte bun că un nou membru vine și va cotiza ani 

la rând. Am propus o schimbare, nu e obligatoriu să se voteze, dumneavoastră din teritoriu știți cel mai bine ce vă 

ște de ambele părți, iar ca totul să 
cum a fost, pentru ambele colegii. 

de o problemă care va fi rezolvată prin digitalizare.  

ș) spune că la momentul digitalizării, taxa trebuie scoasă din ambele părți. 

țin deplasat să încasezi aceeași taxă pentru înscrierea în același 

ția și reclamă faptul că plătesc 
ca ulterior digitalizării să se scoată taxa complet. 



 
Dl. Dr. Costea (Bistrița Năsăud) spune 
transferurile ulterioare să fie contra co
 
Dna. jurist Cireap spune că medicul este obligat să se transfere în anumite condi
discriminare pentru un singur transfer, munca fiind aceea
 
Dl. Dr. Lupu (Iași) spune că ar vrea să 
privind locul unde medicul transferat î
 
Dna. jurist Cireap arată că se poate 
acelui județ. Faptul că își deschide un cabinet, nu este un motiv de transfer. 
demersuri de deschidere cabinet și atunci are just temei pentru a solicita transferul. 
descrieți – medicul care profesează pe raza mai multor jude
județului căruia lucrează. Dna. jurist men
cabinet decât dacă are certificat de avizare de la
 
Dna. Dr. Titircă (Maramureș) spune că ar putea să rămână taxa având în vedere că se apropie digitalizarea.
 
Dna. Dr. Marinescu (Călărași) întreabă 
 
Dna. jurist Cireap spune că locul principal 
de decizie. 
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) spune că se poate renunța 
 
Dl. Dr. Gheorghiță (Suceava) spune că această taxă este folosită pentru colegii lor, nu doar pentru munca de 
secretariat, ci pentru activitatea colegiului
 
Dl. Președinte propune amânarea votului asupra acestui aspect 
colegii. 
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) arată că aproximativ 7% din venitul colegiului este reprezentat de aceste taxe.
 
Se rămâne cu varianta de taxă pentru
 
Se votează formatul deciziilor pe care 
unanimitate (52 de voturi). 
 
Dl. Președinte al CMSR dă cuvântul 
digitalizare, în faza actuală. 
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru prezintă motivele pentru care este necesară digitalizarea:

1. Eficiență și rapiditate
2. Accesibilitate;
3. Creșterea transparen
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spune să fie avută în vedere eliminarea taxei pentru 
transferurile ulterioare să fie contra cost. 

că medicul este obligat să se transfere în anumite condiții și nu e în regulă să se facă 
discriminare pentru un singur transfer, munca fiind aceeași de fiecare dată. 

ar vrea să știe unde va lucra viitorul coleg care se înscrie. În teritoriu au fost  discu
privind locul unde medicul transferat își desfășoară activitatea.  

se poate accepta transferul doar dacă medicul are domiciliu sau loc de muncă pe raza 
și deschide un cabinet, nu este un motiv de transfer. El este membru într

și atunci are just temei pentru a solicita transferul. 
medicul care profesează pe raza mai multor județe este obligat să anunțe colegiul teritorial pe raza 

Dna. jurist menționează că există pârghiile necesare. Un medic nu poate deschide 
decât dacă are certificat de avizare de la colegiu teritorial. 

ș) spune că ar putea să rămână taxa având în vedere că se apropie digitalizarea.

întreabă ce se înțelege prin loc principal de muncă. 

spune că locul principal se poate asimila cu norma întreagă de bază 

ș) spune că se poate renunța din acest moment la taxă. 

ță (Suceava) spune că această taxă este folosită pentru colegii lor, nu doar pentru munca de 
colegiului, astfel că susține menținerea taxelor în ambele colegii teritoriale.

votului asupra acestui aspect și să rămână colectarea taxelor de către ambele 

țiu (Satu Mare) arată că aproximativ 7% din venitul colegiului este reprezentat de aceste taxe.

pentru ambele colegii, în același cuantum ca până acum

Se votează formatul deciziilor pe care membrii Consiliului național le au în mapa de 

dă cuvântul Dlui.Vicepreședinte Dr. Rareș Buduru care prezintă 

Dr. Buduru prezintă motivele pentru care este necesară digitalizarea:
ță și rapiditate; 

; 
ransparenței; 

 

să fie avută în vedere eliminarea taxei pentru un transfer pe an, iar 

ții și nu e în regulă să se facă 

viitorul coleg care se înscrie. În teritoriu au fost  discuții 

dacă medicul are domiciliu sau loc de muncă pe raza 
El este membru într-un colegiu, face 

și atunci are just temei pentru a solicita transferul. Cealaltă situație pe care o 
țe este obligat să anunțe colegiul teritorial pe raza 

pârghiile necesare. Un medic nu poate deschide 

ș) spune că ar putea să rămână taxa având în vedere că se apropie digitalizarea. 

norma întreagă de bază și este explicat în acest draft 

ță (Suceava) spune că această taxă este folosită pentru colegii lor, nu doar pentru munca de 
ține menținerea taxelor în ambele colegii teritoriale. 

și să rămână colectarea taxelor de către ambele 

țiu (Satu Mare) arată că aproximativ 7% din venitul colegiului este reprezentat de aceste taxe. 

și cuantum ca până acum, respectiv 200 lei. 

în mapa de ședință și se aprobă cu 

care prezintă proiectul de 

Dr. Buduru prezintă motivele pentru care este necesară digitalizarea: 



 
4. Reducerea erorilor
5. Securitatea datelor
6. Comunicare îmbunătă
7. Acces la date 
8. Flexibilitate și adaptabilitate.

 
Este de notorietate faptul că vechiul program are o serie de deficien
toate datele trecute în sistem și evidențe dubl
de fapt lunar, valabil în funcție de valabilitatea poliței de malpraxis.
 
De la viitoare aplicație ne dorim, printre altele, simplificarea proceselor administrative, îmbunătă
informațiile esențiale, navigarea ușoară
atunci când se face plata, acești bani să int
punctelor de EMC acumulate.  
 
De la începutul anului se lucrează într
program sub care CMSRva funcționa.
o aplicație mobilă nativă. Baza de date ce va fi importată în aplica
următoare se va intra în contact cu toate jude
poată importa într-un tot unitar și corect
desfășoare prin această aplicație.  
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru explică f
traininguri la nivel zonal de către o echipă specializată. 
 
Mentenanța și suportul pentru medici va trebui să fie foarte eficient
pentru fiecare zonă, care să fie dedicat doar pentru a răspunde la telefon 
colegi.  
 
Ne dorim ca aplicația să fie realizată
de liberă practică în funcție de lunile 
digital care va avea cod QR.  
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru prezintă cele 8 firme care au 
aceștia. Nu toate ofertele sunt complete, cele mai multe firme fug de organizarea bazei de date și evită partea de 
operator call-center sau acceptă aceste situa
și 450.000 euro, la care se adaugă TVA.
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru cere membrilor C
poată discuta mai în detaliu despre ce vom face. În acest moment 
viitoarei firme. 
 
Dl. Președinte intervine și arată că printre cele trei firme se regăsesc cea cu prețul cel mai mic, respectiv societatea 
Techno HubS.R.L. Încă două firme au oferte complete 
oferte în același interval de preț.  
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Reducerea erorilor; 
Securitatea datelor; 
Comunicare îmbunătățită; 

și analize; 
și adaptabilitate. 

Este de notorietate faptul că vechiul program are o serie de deficiențe și se cunoaște faptul
și evidențe dublate. O problemă importantă de rezolvat este avizul anual, care este 

ție de valabilitatea poliței de malpraxis. 

dorim, printre altele, simplificarea proceselor administrative, îmbunătă
șoară, un meniu clar, bine organizat și plata online în siguranță.

ști bani să intre direct în contul colegiului teritorial, precum 

De la începutul anului se lucrează într-o echipă de 4 oameni, care au realizat un caiet de sarcini care ar
ționa. Va exista un modul pentru operatorii din colegiu, un modul pentru medici

. Baza de date ce va fi importată în aplicație trebuie să fie corectă și completă. 
intra în contact cu toate județele și vor firugați să ajute cu anumite date 

și corect în aplicație. Dezideratul este ca în termen de

Dr. Buduru explică faptul că se are în vedere și sistemul de învățare prin organizarea de 
traininguri la nivel zonal de către o echipă specializată.  

ța și suportul pentru medici va trebui să fie foarte eficient. În acest sens, va exista 
pentru fiecare zonă, care să fie dedicat doar pentru a răspunde la telefon și a rezolva orice problemă ridicată de 

realizată astfel încât să se respecte legislația în vigoare, să asigure 
ție de lunile pentru care a fost plătită polița de malpraxis, reprezentat printr

Dr. Buduru prezintă cele 8 firme care au ofertat pentru acest proiect 
știa. Nu toate ofertele sunt complete, cele mai multe firme fug de organizarea bazei de date și evită partea de 

sau acceptă aceste situații cu un cost suplimentar. Prețurile propuse sunt între 150.000 euro 
care se adaugă TVA. 

e membrilor Consiliului național acceptul pentru a selecta
discuta mai în detaliu despre ce vom face. În acest moment nu există un draftul de 

și arată că printre cele trei firme se regăsesc cea cu prețul cel mai mic, respectiv societatea 
Încă două firme au oferte complete – EarthlinkS.R.L.și Easy Software Solutions

 

ște faptul că puține colegii au 
oblemă importantă de rezolvat este avizul anual, care este 

dorim, printre altele, simplificarea proceselor administrative, îmbunătățirea accesului la 
și plata online în siguranță. Se dorește și ca 

re direct în contul colegiului teritorial, precum și posibilitatea verificării 

un caiet de sarcini care arată viitorul 
Va exista un modul pentru operatorii din colegiu, un modul pentru mediciși 

ție trebuie să fie corectă și completă. În perioada 
cu anumite date și informații care să se 

termen de 6-8 luni, totul să se 

și sistemul de învățare prin organizarea de 

va exista un call-center dedicat 
și a rezolva orice problemă ridicată de 

ția în vigoare, să asigure emiterea unui aviz 
, reprezentat printr-un certificat 

pentru acest proiect și prețurile propuse de 
știa. Nu toate ofertele sunt complete, cele mai multe firme fug de organizarea bazei de date și evită partea de 

țurile propuse sunt între 150.000 euro 

pentru a selecta 3 firme cu care să se 
draftul de contract care va fi propus 

și arată că printre cele trei firme se regăsesc cea cu prețul cel mai mic, respectiv societatea 
i Easy Software SolutionsS.R.L. care au 



 
 
Din perspectiva experienței, primele 2 
realizat o aplicație pentru Colegiul Medicilor
București, dar nu de pe această societate, ci de pe o alt
acționariatului. Pentru a nu se suprapun
să solicităm clarificări dacă membrii 
Software Solutions S.R.L., dorim să în
cost mai mic. Cu voia membrilor Consiliului na
fie solicitate clarificări, iar echipa juridică să aibă timp să realizeze contract
 
Dl. Dr. Căminescu acordă cuvântul celor înscri
 
Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că Alef Zero 
au început demersurile pentru acest 
mari care au 20-30 oameni ancoraț
când se stabilește o colaborare cu o firmă, ar fi de preferat ca aceasta
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru spune că a primit toate aceste informa
important ca firma respectivă să aibă cuno
resursa umană de care va fi nevoie pentru a 
 
Dl. Dr. Sanislav (Alba) spune că toată lumea a
funcționa trebuie să fie încărcată baza de date a 
suportului în implementarea aplicației.Dl. Dr. Sanislav sugerează
domeniul CMSR, nu cu cineva care o ia de la zero
 
Dna. Dr. Albu (Cluj) spune că din materialul
prezintă oferte fiabile, pentru că sunt  complete
prima care se pare că a avut o relație cu CMSB ar putea fi de folos pentru noi cunoscând specificul activității, iar 
CMSB poate să ne ajute în direcția aceasta. 
pe partea juridică. 
 
Dl. Dr. Dima (București) prezintă 
niciodată.A fost încheiat un contract păgubos, 
firmei. Pentru a lua în calcul colaborarea cu
ca să nu se plătească ceva ce nu apar
toate detaliile necesare și a negocia un contr
 
Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) spune că sunt câteva aspecte care 
personal specializat, capacitatea administrativă cre
teritorialpresupun anumite costuri, care trebuie luate în considerare. 
necesare cel puțin 3 luni pentru a selecta personalul. Trebui
cheltuieli de mentenanță și dotări care ț
și consideră că merită discutat cu ei.
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primele 2 societăți au experiență în aplicații similare.Easy Software Solutions
olegiul Medicilor București. Earthlink S.R.L.a realizat o aplic

ști, dar nu de pe această societate, ci de pe o altă entitate care prezintă aceea
suprapune o serie de costuri cu ceea ce a achitat deja CMS Bucure

membrii Consiliului național vor permite acest lucru
să înțelegem de ce costul de mentenanță este dublu, 

Consiliului național, propunerea este să intre în finală aceste 3 firme de la care să 
clarificări, iar echipa juridică să aibă timp să realizeze contractul. 

cuvântul celor înscriși pe ordinea de zi la cuvânt. 

r. Dinu (Prahova) spune că Alef Zero S.R.L. are experiență pentru că a realizat softul de la Prahova. Când 
acest tip de soft în Prahova, au primit foarte multe oferte. E

ți, în sensul că la un moment dat preia un operator. Este important ca atunci 
ște o colaborare cu o firmă, ar fi de preferat ca aceasta să cunoască specificul

Dr. Buduru spune că a primit toate aceste informații de la Alef Zero 
important ca firma respectivă să aibă cunoștințe despre modul în care funcționează CMSR.

de care va fi nevoie pentru a le va explica cum funcționează colegiul. 

Dl. Dr. Sanislav (Alba) spune că toată lumea așteaptă digitalizarea, dar atrage atenția asupra faptului
fie încărcată baza de date a aplicației. Este important a se avea în vedere 

ției.Dl. Dr. Sanislav sugerează să se lucreze cu o firmă care are experien
, nu cu cineva care o ia de la zero pentru a se scurta perioada de implementare.

Dna. Dr. Albu (Cluj) spune că din materialul primit la mapă, două dintre firmele respective 
prezintă oferte fiabile, pentru că sunt  complete, competitive și includ trainingul necesar

ție cu CMSB ar putea fi de folos pentru noi cunoscând specificul activității, iar 
ția aceasta. În contract ar trebui detaliat foarte exact atribu

 colaborarea cu prima firmă din tabel și arată 
un contract păgubos, CMS București a achitat tot, dar proprietatea aplica

colaborarea cu această societate, este necesar un contract juridic foarte 
ceva ce nu aparține colegiului. Ideea de a lăsa puțin timp pentru a studia firmele și a afla 

și a negocia un contract minuțios este de bun augur. 

Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) spune că sunt câteva aspecte care țin de pașii de pregătire. Digitalizarea presupune 
personal specializat, capacitatea administrativă crește, cresc și costurile. Stagiile de pregătire la nivel 

rialpresupun anumite costuri, care trebuie luate în considerare. Dl. Dr. Penciuc indică faptul că sunt 
țin 3 luni pentru a selecta personalul. Trebuie făcută o analiză cu privire la costurile suport, 

ță și dotări care țin de partea tehnică. Se menționează CMR ca
merită discutat cu ei. 

 

.Easy Software Solutions S.R.L. a 
a realizat o aplicație pentru colegiul din 

care prezintă aceeași structură la nivelul 
o serie de costuri cu ceea ce a achitat deja CMS București, intenționăm 

acest lucru. La oferta celor de la Easy 
este dublu, dar aplicația în sine are un 

, propunerea este să intre în finală aceste 3 firme de la care să 

ță pentru că a realizat softul de la Prahova. Când 
oferte. Există politica cu firme 

la un moment dat preia un operator. Este important ca atunci 
specificul activității CMSR. 

ții de la Alef Zero S.R.L. și confirmă că este 
ționează CMSR. Nu este bugetată 

ția asupra faptului că pentru a 
Este important a se avea în vedere și asigurarea 

cu o firmă care are experiență în 
pentru a se scurta perioada de implementare. 

dintre firmele respective (prima și ultima) 
necesar. Dna. Dr. Albu arată că 

ție cu CMSB ar putea fi de folos pentru noi cunoscând specificul activității, iar 
n contract ar trebui detaliat foarte exact atribuțiile societății, inclusiv 

și arată că aplicația nu a funcționat 
a achitat tot, dar proprietatea aplicației este a 

un contract juridic foarte bine detaliat 
țin timp pentru a studia firmele și a afla 

țin de pașii de pregătire. Digitalizarea presupune 
ște, cresc și costurile. Stagiile de pregătire la nivel 

Dl. Dr. Penciuc indică faptul că sunt 
făcută o analiză cu privire la costurile suport, 

ționează CMR care are o aplicație funcțională 



 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru spune că viitorul contract cu această firmă va fi 
consultanță juridică care va acoperi toate aspectele necesare. 
CMR sau cu colegiile teritoriale din cadrul institu
de la nivel național (training, operatori, etc.), ulterior mentenanța e posibil să treacă în zona colegiilor teritoriale.
 
Dl. Dr. Gheorghiță (Suceava) spune că trebuie să ne asigurăm că datele ins
până la momentul finalizării aplicației trebuie să avem grijă de acest lucru. 
despre cum va ajuta acest soft fiecare colegiu să urmărească colaborarea medicilor stomatologi cu
teritorial.  
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru spune că orice mi
Transferul medicului, de exemplu, se 
distribuie către modulul de operator
poatetrece la pasul următor dacă datele nu sunt introduse corect, iar un operator de la nivelul colegiului le 
verifică. 
 
Dl. Dr. Gheorghiță (Suceava) întreabă dacă reprezentan
documentele care atestă prestarea activită
pentru medici de a depune toate documentele
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduruarată că această obliga
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) menționează că procedura transferului este clar reglementată, iar cu privire la activitat
medicului stomatolog la mai multe cabinete, consideră că aceasta nu este o problemă amplă, atâta timp cât 
anunță colegiul dacă este din alt județ. 
 
Dna.jurist Cireap concluzionează că la nivel teritorial 
avizare pentru cabinetele medicale 
trecute pe certificatul de avizare trebuie reavizată, iar cu noua aplica
locațiile în care lucrează și va fi mult mai 
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) indică faptul că are un
create de la zero au o rată foarte mare de e
deoarece costurile cresc mult și se poate 
necesită atenție sporită.  
 
Dl. Președinte spune că tocmai din acest motiv
Președinte menționează că este o decizie dificilă
posibilitățile colegiului.  
 
Dna. Dr. Dinu (Prahova) adaugă că după primul an costurile vor fi în curtea colegiilor teritoriale 
cunoască ce costuri își vor asuma aceștia
fie prevenite și să aibă o certitudine măcar pentru perioada mandatului.
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Dr. Buduru spune că viitorul contract cu această firmă va fi 
eri toate aspectele necesare. Vom discuta cu toate firmele care au experien

din cadrul instituției noastre. Cu privire la cheltuieli, în primul an totul va fi plătit 
țional (training, operatori, etc.), ulterior mentenanța e posibil să treacă în zona colegiilor teritoriale.

(Suceava) spune că trebuie să ne asigurăm că datele inserate în aplica
ției trebuie să avem grijă de acest lucru. Dl. Dr. Gheorghi

despre cum va ajuta acest soft fiecare colegiu să urmărească colaborarea medicilor stomatologi cu

Dr. Buduru spune că orice mișcare care se va face va fi înregistrată
se va opera prin aplicație, medicul depune actele pe aplicația mobilă

modulul de operatori, care vor verifica actele depuse și care vor aproba transferul. 
la pasul următor dacă datele nu sunt introduse corect, iar un operator de la nivelul colegiului le 

(Suceava) întreabă dacă reprezentanții colegiului pot verifica dacă medicii au depus 
documentele care atestă prestarea activității lor în anumite cabinete sau clinici și solicită instituirea unei obligații 

depune toate documentele atunci când fac modificări în locul prestării

arată că această obligație există și în acest moment.  

ționează că procedura transferului este clar reglementată, iar cu privire la activitat
medicului stomatolog la mai multe cabinete, consideră că aceasta nu este o problemă amplă, atâta timp cât 

ță colegiul dacă este din alt județ.  

concluzionează că la nivel teritorial există obligația colegiilor teritoriale
medicale de pe raza județului colegiului teritorial. Orice modificare a informa

trebuie reavizată, iar cu noua aplicație se va putea verifica
mult mai ușorde verificat dacă legislația este respectată.

indică faptul că are un coleg cu expertiză IT, care e de părere că aplica
u o rată foarte mare de eșec. Trebuie să se analizeze foarte bine

se poate transforma într-un eșec răsunător. Este o responsabilitate mare

in acest motiv se au în vedere firme care au experien
că este o decizie dificilă pentru că trebuie asigurat echilibru

Dna. Dr. Dinu (Prahova) adaugă că după primul an costurile vor fi în curtea colegiilor teritoriale 
și vor asuma aceștia. Desigur că acestea nu se cunosc acum, dar e important 

ertitudine măcar pentru perioada mandatului. 

 

Dr. Buduru spune că viitorul contract cu această firmă va fi realizat de către o firmă de 
Vom discuta cu toate firmele care au experiență cu 
Cu privire la cheltuieli, în primul an totul va fi plătit 

țional (training, operatori, etc.), ulterior mentenanța e posibil să treacă în zona colegiilor teritoriale. 

erate în aplicație sunt actualizate, iar 
Gheorghiță solicita clarificari 

despre cum va ajuta acest soft fiecare colegiu să urmărească colaborarea medicilor stomatologi cu cabinete la nivel 

înregistrată direct în aplicație. 
ție, medicul depune actele pe aplicația mobilă, cerere se 

care vor aproba transferul. Nu se 
la pasul următor dacă datele nu sunt introduse corect, iar un operator de la nivelul colegiului le 

ții colegiului pot verifica dacă medicii au depus 
și solicită instituirea unei obligații 
prestării activității lor. 

ționează că procedura transferului este clar reglementată, iar cu privire la activitatea 
medicului stomatolog la mai multe cabinete, consideră că aceasta nu este o problemă amplă, atâta timp cât 

colegiilor teritoriale să emită certificate de 
. Orice modificare a informațiilor 

ție se va putea verifica fiecare medic cu toate 
ția este respectată. 

e de părere că aplicațiile de acest gen 
se analizeze foarte bine alegerea dezvoltatorului 
șec răsunător. Este o responsabilitate mare care 

în vedere firme care au experiență anterioară similară. Dl. 
pentru că trebuie asigurat echilibrul între partea financiară și 

Dna. Dr. Dinu (Prahova) adaugă că după primul an costurile vor fi în curtea colegiilor teritoriale și dorește să 
, dar e important pentru colegii să 



 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru explică faptul că e nevoie de asigurarea unei viitoare sume pentru mentenan
astfel încât să fie ușor de suportat de colegiile teritoriale.
contureze condițiile și costurile mentenanței. În primul an volumul de muncă va fi mai mare, astfel că și sumele 
vor fi mari. 
 
Dl. Președinte spune că aceste costuri 
 
Dl. Dr. Costea (Bistrița Năsăud) spune că ar trebui inclus în contract un număr de update
pentru a fi perfectibilă în timp.  
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru explică faptul că au existat astfel de discu
 
Dna. Dr. Titircă (Maramureș) solicită lămuriri privind 
funcție de valabilitatea poliței de malpraxis. Având în vedere că statutul de membru depinde de mai mul
consideră că ar fi o greșeală segment
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) spune că viza pe certificat nu poate fi oferită dacă 
situația în care asigurarea este emisă pe
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Buduru explică faptul că toate criteriile pentru
aplicație. 
 
Dna. Dr. Dinu (Prahova) spune că au existat particularită
casele de asigurări județene au solicitat repunerea vizei pentru perioada în care nu erau siguri pe acoperire.
 
Se trece la procesul de votare cu privire la purtarea de discu
SolutionsS.R.L., EarthlinkS.R.L. și TechnoHub
abținere.  
 
Dl. Președinte continuă ședința cu un subiect care nu se află pe ordinea de zi, 
precedentă a avut loc o întâlnire cu reprezentan
că ei s-au arătat interesați ca în eventualitatea în care colegiile teritoriale s
mare, regional, ar considera că eforturile s
spre dezbatere posibilitatea de asociere a anumitor jude
evenimente de anvergură. 
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că este o idee foarte bună 
pandemie, în Craiova, un astfel de eveniment pe care î
venite pentru că vin pe subiecte punc
în colegiile care nu au centre universitare în spate, care pot încheia parteneriate cu asocia
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că au
Târgu-Mureș, Covasna, parteneri din Ungaria și câteva evenimente la care au participat și colegii din B
executiv național. Aceste evenimente 
Evenimentele organizate la Satu Mare
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Dr. Buduru explică faptul că e nevoie de asigurarea unei viitoare sume pentru mentenan
șor de suportat de colegiile teritoriale. Se va încerca stipularea în contract a 

țiile și costurile mentenanței. În primul an volumul de muncă va fi mai mare, astfel că și sumele 

aceste costuri ar trebui să fie ceva proporțional cu dimensiunea colegiilor 

spune că ar trebui inclus în contract un număr de update

Dr. Buduru explică faptul că au existat astfel de discuții cu ofertanți

solicită lămuriri privind segmentarea perioadei de creditare a liberei practici 
de malpraxis. Având în vedere că statutul de membru depinde de mai mul

șeală segmentarea perioadei.  

ș) spune că viza pe certificat nu poate fi oferită dacă medicul nu are o 
emisă pe 3 luni, colegiul nu poate acorda viza pe 4 luni. 

Dr. Buduru explică faptul că toate criteriile pentru acordarea viz

au existat particularități și în ceea ce privește firma de asigurări Groupama, iar 
țene au solicitat repunerea vizei pentru perioada în care nu erau siguri pe acoperire.

cu privire la purtarea de discuții detaliate cu cele 3 companii (Easy Software 
i TechnoHubS.R.L.) și se aprobă cu un număr de 49 de voturi pentru 

cu un subiect care nu se află pe ordinea de zi, exprimând faptul că săptămâna 
reprezentanții unor firme de profil stomatologic și dorește să se dezbată faptul 

ți ca în eventualitatea în care colegiile teritoriale s-ar uni 
mare, regional, ar considera că eforturile s-ar justifica și ar fi dispuși să participe centra

posibilitatea de asociere a anumitor județe pe zone de regiuni geografice pentru 

Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că este o idee foarte bună și colegii din Oltenia au organizat în ultimul an din 
pandemie, în Craiova, un astfel de eveniment pe care își doresc să îl organizeze an de an. Cursurile sunt 
venite pentru că vin pe subiecte punctuale unde se simte nevoia de dezvoltare. Ar putea 

universitare în spate, care pot încheia parteneriate cu asocia

țiu (Satu Mare) spune că au avut și congrese internaționale și au adus în jurul lor sprijinul colegilor din 
ș, Covasna, parteneri din Ungaria și câteva evenimente la care au participat și colegii din B

. Aceste evenimente au avut un real succes. Trebuie să primeze valoarea elemen
atu Mare au avut un impact național, au fost participanți plătitori și prezenți fizic din 

 

Dr. Buduru explică faptul că e nevoie de asigurarea unei viitoare sume pentru mentenanță 
Se va încerca stipularea în contract a unei clauze care să 

țiile și costurile mentenanței. În primul an volumul de muncă va fi mai mare, astfel că și sumele 

țional cu dimensiunea colegiilor teritoriale. 

spune că ar trebui inclus în contract un număr de update-uri ale aplicației pe an 

ții cu ofertanții. 

segmentarea perioadei de creditare a liberei practici în 
de malpraxis. Având în vedere că statutul de membru depinde de mai mulți factori, 

medicul nu are o asigurare valabilă. În 
pe 4 luni.  

vizei anuale vor fi incluse în 

ți și în ceea ce privește firma de asigurări Groupama, iar 
țene au solicitat repunerea vizei pentru perioada în care nu erau siguri pe acoperire. 

ții detaliate cu cele 3 companii (Easy Software 
cu un număr de 49 de voturi pentru și o 

exprimând faptul că săptămâna 
și dorește să se dezbată faptul 

ar uni și ar face un eveniment mai 
și ar fi dispuși să participe centralizat. Dl. Președinte ridică 

zone de regiuni geografice pentru organizarea de 

și colegii din Oltenia au organizat în ultimul an din 
și doresc să îl organizeze an de an. Cursurile sunt bine 

putea fi posibile și simpozioane 
universitare în spate, care pot încheia parteneriate cu asociații profesionale. 

și au adus în jurul lor sprijinul colegilor din 
ș, Covasna, parteneri din Ungaria și câteva evenimente la care au participat și colegii din Biroul 

Trebuie să primeze valoarea elementului științific. 
ți plătitori și prezenți fizic din 



 
București, Constanța și din orașe din apropiere.
dispune organizatorul unui astfel de eveniment.
 
Dl. Președinte spune că vor veni cu propuneri și vor contacta membrii C
pentru organizarea acestor evenimente.
 
Dl. Dr. Lupu (Iași) întreabă dacă aceste evenimente sunt 
 
Dl. Președinte explică că e doar o discuție preliminară și detaliile vor urma.
 
Se trece la punctul 13 de pe ordinea de zi
 
Dl .Președinte exprimă faptul că au fost 
și 15 litigii câștigate de CMSR.Se află în curs de solu
următoare se vor închide 5 dosare. Există încă
regăsește în mapa de lucru. Unul dintre dosare este cu Dna. Dr. Cu
pentru lipsa de punere la dispoziție a unor
național și Adunării generale naționale 
respectate obligațiile. Al doilea este un dosar de confirmare de decizie disciplinară
 
Ideea generală este că trendul este abrupt descende
 
Dl. Dr. Șutean (Timiș) menționează
renunțat la judecată pentru a evita cheltuieli de judecată adiționale
 
Dl. Președinte abordează subiecte de la capitolul ”
logo-urilor la nivel național cu micile particularități ale colegiilor, dar să existe o siglă cât de cât unitară.  
Președinte întreabă membrii Consiliului na
ședință a Consiliului național cu privire la rebranduirea siglelor de la nivel teritorial
 
Dl. Dr. Lupu (Iași) spune că este o idee foarte bună, la Iași s
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) spune că a primit un feedback 
colegii dacă există acest feedback și în alte zone.
 
Dl. Președinte menționează că logo
obligatoriu la nivel național. 
 
Dl. Dr. Ionescu (București) spune că a avut un feedback deosebit de bun, 
logo și intenționează să se inspire pentru logo
 
Dna. Dr. Cristescu Roșu (București) 
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șe din apropiere.Se adaugă că trebuie avută în vedere infrastructura de care 
nizatorul unui astfel de eveniment. 

ședinte spune că vor veni cu propuneri și vor contacta membrii Consiliul național
pentru organizarea acestor evenimente. 

și) întreabă dacă aceste evenimente sunt suplimentare față de cele anuale

ședinte explică că e doar o discuție preliminară și detaliile vor urma. 

punctul 13 de pe ordinea de zi: Scurtă prezentare situație litigii CMSR

exprimă faptul că au fost finalizate 21 de dosare din totalul de 34, cu 16 dosare 
Se află în curs de soluționare 11 dosare din care se prefigurează că în perioada 

Există încă două noi litigii care nu au termen de judecată a căror 
mapa de lucru. Unul dintre dosare este cu Dna. Dr. Cuțui care solicită 

ție a unor documente, respectiv procese verbale
ționale din mandatul precedent. Considerațiile echipei de avocați este că 

țiile. Al doilea este un dosar de confirmare de decizie disciplinară. 

Ideea generală este că trendul este abrupt descendent în ideea soluționării majorității litigiilor. 

ționează că cele două procese ale CMS Timiș nu au fost pierdute, ci CMS Timiș a 
țat la judecată pentru a evita cheltuieli de judecată adiționale nejustificate. 

de la capitolul ”Diverse”. Există o propunere a CMS Cluj de uniformizare a 
țional cu micile particularități ale colegiilor, dar să existe o siglă cât de cât unitară.  

iliului național dacă apreciază oportun să se vină
cu privire la rebranduirea siglelor de la nivel teritorial. 

și) spune că este o idee foarte bună, la Iași s-a cerut o ofertă și a fost în valoare de 1.500 EUR.

Dl. Dr. Andronic (Sibiu) spune că a primit un feedback ușor negativ cu privire la noul logo
și în alte zone. 

ședinte menționează că logo-ul s-a votat în unanimitate de către Adunarea generală na

ști) spune că a avut un feedback deosebit de bun, eleganță, stil 
să se inspire pentru logo-ul colegiului teritorial. 

șu (București) indică faptul că inclusiv FEDCAR a lăudat logoul.

 

Se adaugă că trebuie avută în vedere infrastructura de care 

țional pe centre de dezvoltare 

ță de cele anuale. 

ție litigii CMSR. 

, cu 16 dosare soluționate definitiv 
11 dosare din care se prefigurează că în perioada 

en de judecată a căror descriere se 
 penalități pe zi de întârziere 

procese verbale ale ședințelor Consiliului 
țiile echipei de avocați este că au fost 

ționării majorității litigiilor.  

ș nu au fost pierdute, ci CMS Timiș a 

”. Există o propunere a CMS Cluj de uniformizare a 
țional cu micile particularități ale colegiilor, dar să existe o siglă cât de cât unitară.  Dl. 

se vină cu propuneri la următoarea 
 

în valoare de 1.500 EUR. 

negativ cu privire la noul logo CMSR și întreabă 

dunarea generală naționalăși este 

, stil și actualitate pentru noul 

că inclusiv FEDCAR a lăudat logoul. 



 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că
pentru fiecare județ în parte. Specificitatea e c
județ să aleagă logo-ul propriu. 
 
Dl. Președinte dorește să supună la vot acest lucru.
 
Dl. Dr. Lupu (Iași) spune că e important să existe un protocol, să se facă brainstorming, s
colegiu pentru a răspunde particularită
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) spune că e în asentimentul colegului din Sibiu
logo-ului și aprecierea lui. Dl. Dr. Stanciu consideră
într-o anumită măsură diferiți, pentru a se recunoa
 
Dl. Președinte roagă plenul sa voteze mereu în funcție de preferința individuală.
 
Dl. Dr. Șutean (Timiș) spune că au pregătit 
particularitățile acesteia. 
 
Dl. Dr. Dinescu (Dâmbovița) spune că 
 
Se dezbate necesitatea acestei obliga
 
Se votează asupra oportunității unei identități vizuale la nivel național
locale cu sigla CMSR și se aprobă cu următoarele voturi:

- 11 voturi împotrivă; 
- 3 abțineri; 
- 34 voturi pentru. 

 
Dl. Președinte continuă cu faptul că s
Președinte explică că acesta este doar un format care pleacă de la identitatea vizuală și întreabă plenul dacă 
formatul propus corespunde exigențelor vizuale.
 
Dna. Dr. Soran (Caraș Severin) spune că dacă copiază aceste certificate 
consumabile.  
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că acestea se semnează de fiecare pre
 
Dl. Președinte spune că un aspect important este că trebuie folosit un anumit pix special pentru a scrie pe 
albastru. Pe alb este mai ușor, dar acest fundal și format de certificat acordă o eleganță deosebită.
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) întreabă dacă ar trebui să 
 
Dl. Președinte indică faptul că se continuă cu viza pe spate până la digitalizare.
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) a solicitat lămuriri, întrebând dacă 
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ă logo-ul este net superior, dar este nevoie de individualitate 
ț în parte. Specificitatea e cunoscută la nivel local, unitatea e bine venită, dar propune ca fiecare 

ște să supună la vot acest lucru. 

și) spune că e important să existe un protocol, să se facă brainstorming, s
răspunde particularităților fiecărui județ. 

ș) spune că e în asentimentul colegului din Sibiu și arată că există o diferență între
Dl. Dr. Stanciu consideră că ar trebui să aibă fiecare colegiu 

pentru a se recunoaște mai ușor de unde provine informa

ședinte roagă plenul sa voteze mereu în funcție de preferința individuală. 

Șutean (Timiș) spune că au pregătit documentele pentru noul sediu, având o nouă siglă în lucru 

ța) spune că acest lucru presupune schimbarea siglelor cabinetelor medicale. 

necesitatea acestei obligații. 

ții unei identități vizuale la nivel național care să aducă în acord siglele colegiilor 
cu următoarele voturi: 

ședinte continuă cu faptul că s-a reformat certificatul de membru și roagă împăr
ședinte explică că acesta este doar un format care pleacă de la identitatea vizuală și întreabă plenul dacă 

țelor vizuale. 

ș Severin) spune că dacă copiază aceste certificate cu fond albastru

Dl. Dr. Camen (Dolj) spune că acestea se semnează de fiecare președinte din teritoriu.

că un aspect important este că trebuie folosit un anumit pix special pentru a scrie pe 
șor, dar acest fundal și format de certificat acordă o eleganță deosebită.

Dl. Dr. Camen (Dolj) întreabă dacă ar trebui să se continue cu viza pe spate sau să fie emis un aviz

că se continuă cu viza pe spate până la digitalizare. 

a solicitat lămuriri, întrebând dacă e vorba despre certificatul de membru

 

nevoie de individualitate și autonomie 
unoscută la nivel local, unitatea e bine venită, dar propune ca fiecare 

și) spune că e important să existe un protocol, să se facă brainstorming, să se votează în fiecare 

și arată că există o diferență între aprobarea 
colegiu identitate proprie și să fie 
informația.  

o nouă siglă în lucru și explică 

cabinetelor medicale.  

care să aducă în acord siglele colegiilor 

împărțirea acestora în sală. Dl. 
ședinte explică că acesta este doar un format care pleacă de la identitatea vizuală și întreabă plenul dacă 

fond albastru, vor fi necesare multe 

ședinte din teritoriu. 

că un aspect important este că trebuie folosit un anumit pix special pentru a scrie pe 
șor, dar acest fundal și format de certificat acordă o eleganță deosebită. 

să fie emis un aviz anual. 

certificatul de membru. 



 
 
Dl. Președinte spune că se trece la identitatea vizuală nouă.
 
Dl. Dr. Șutean (Timiș) spune că ar trebui avută în vedere emiterea de legitimații
demonstra calitatea de medic. 
 
Dl. Președinte spune că se are în vedere eliberarea de legitimații prin aplicație, 
iar dacă se dorește și format fizic, trebuie contactat colegiul teritorial.
 
Dl. Dr. Ionescu (București) susține necesitatea unei legitima
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) spune că în Arge
 
Dl. Dr. Rațiu (Satu Mare) spune că au implementat în 2021 legitimații înseriate, cu poză, ca permisul de 
conducere, folosite în special pentru accesul
 
Dl. Președinte adaugă faptul că certificatele de membru nu sunt
 
Se votează și se aprobă cu următoarele voturi:

- 8 voturi împotrivă; 
- 7 abțineri; 
- 34 voturi pentru. 

 
Se dezbate dacă aceasta este forma finală 
local. Dl. Președinte o roagă pe dna. jurist Cireap să explice dacă certificatele corespund cerințelor din punct de 
vedere legal. Din sală se ridică întrebarea ce se întâmplă cu certificatele vechi.
 
Dna. jurist Cireap invocă Decizia Consiliului na
expres că cei care doresc îl pot preschimb
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) spune că ar trebui să se consulte 
 
Dl. Președinte îi indică dlui. Dr. Andronic 
care îl reprezintă. 
 
Dna. jurist Cireap intervine și arată fap
poate fi dezbătut la nivel teritorial, iar potrivit art. 8 din Decizie, certificatele care au modelul vechi rămân 
valabile.  
 
Se trece la următorul punct de pe ordinea de zi, nr. 8
 
Dna. Dr. Cărămidă expune faptul că 
analiză a documentelor contabile și prezintă un raport lunar cu situația 
financiară și asigură participarea la 
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trece la identitatea vizuală nouă. 

Șutean (Timiș) spune că ar trebui avută în vedere emiterea de legitimații 

ședinte spune că se are în vedere eliberarea de legitimații prin aplicație, va intra în Wallet
trebuie contactat colegiul teritorial. 

necesitatea unei legitimații pentru fiecare medic. 

Argeș au făcut legitimații, pe stil vechi și au albastru

țiu (Satu Mare) spune că au implementat în 2021 legitimații înseriate, cu poză, ca permisul de 
pentru accesul colegilor în spital. Este o idee extrem de practică.

certificatele de membru nu sunt într-o formă finală și 

cu următoarele voturi: 

Se dezbate dacă aceasta este forma finală pentru certificatul de membru sau dacă se poate particulariza la nivel 
ședinte o roagă pe dna. jurist Cireap să explice dacă certificatele corespund cerințelor din punct de 

. Din sală se ridică întrebarea ce se întâmplă cu certificatele vechi. 

Consiliului național nr. 24/2019 care prevede ce con
preschimba gratuit, iar cei care nu doresc, vor rămâne 

că ar trebui să se consulte și cu colegii din local și apoi să se decidă

dlui. Dr. Andronic faptul că acesta și-a manifestat votul împotrivă, în numele colegi

și arată faptul că certificatul de membru este un formular unic la nivel na
poate fi dezbătut la nivel teritorial, iar potrivit art. 8 din Decizie, certificatele care au modelul vechi rămân 

următorul punct de pe ordinea de zi, nr. 8:Propunerea de modificare onorariu cenzor.

Dna. Dr. Cărămidă expune faptul că la nivelul CMSR există un cenzor care desfășoară activitate de verificare și 
și prezintă un raport lunar cu situația contabilă

și asigură participarea la Adunarea generală națională. Onorariul primit de dl. Cenzor în acest moment 

 

 de membru CMSR pentru a 

va intra în Wallet-ul telefonului, 

 

au albastru. 

țiu (Satu Mare) spune că au implementat în 2021 legitimații înseriate, cu poză, ca permisul de 
în spital. Este o idee extrem de practică. 

și vor fi securizate. 

se poate particulariza la nivel 
ședinte o roagă pe dna. jurist Cireap să explice dacă certificatele corespund cerințelor din punct de 

24/2019 care prevede ce conține certificatul. Se prevede 
e cu formatul vechi. 

și cu colegii din local și apoi să se decidă. 

împotrivă, în numele colegiului pe 

tul că certificatul de membru este un formular unic la nivel național și nu 
poate fi dezbătut la nivel teritorial, iar potrivit art. 8 din Decizie, certificatele care au modelul vechi rămân 

modificare onorariu cenzor. 

șoară activitate de verificare și 
contabilă, iar anual prezintă situația 

. Onorariul primit de dl. Cenzor în acest moment 



 
este de 3.500 RON, sumă brută. Re
RON să îi revină dânsului. Propunerea este majorarea onorariului
 
Se supune la vot și se aprobă în unanimitate (49 de voturi).
 
Se continuă cu punctul 10 de pe ordinea de zi:
 
Dna. Dr. Cărămidă explică activitate
Centrale, având atribuția de a valida noii membrii organelor de conducere la nivel local sau național. În primele 5 
luni de mandat,Comisia Electorală Centrală 
între Comisia Electorală Centrală și avocatul 
membrii birourilor executive din 2 colegii teritoriale.
 
Indemnizația membrilor Comisiei Electorale Centrale 
RON net / membru pe toată durata mandatului 2023
că acest onorariu este insuficient pentru a recompensa munca pe care o depun. Propunerea B
național este să modificăm indemniza
 
Dna. Dr. Albu (Brașov) propune să se stabilească o sumă per ședință, exact ca la Comisia de disciplină.
 
Dl. Președinte explică faptul că numărul de 
financiar semnificativ superior sumei propuse 
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) întreabă dacă sunt plătiți și dacă nu au nicio activitate
activitate sau pe fiecare perioadă electoral
 
Dl. Președinte susține propunerea la nivel
 
Indemnizația de 6.000 RON / anual pentru membrii
voturi: 

- 3 voturi împotrivă; 
- 2 abțineri; 
- 44 voturi pentru. 

 
Dna. Vicepreședinte Dr. Luminița Oancea trece la 
Regulament Comisii de etică a cercetării 
 
Dna. Vipreședinte Dr. Oancea prezintă principiile care stau la baza 
funcționare a Comisiei de etică a cercetării 
faptul că cercetarea medicală în domeniul stomatologiei cu subiec
etică privind demnitatea ființei umane, precum și cadrului legislativ aplicabil. La aces
funcționează în cadrul centrelor universitare
împreună cu o comisie de etică.  
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este de 3.500 RON, sumă brută. Reținerea din această sumă a taxelor datorate la stat face ca o sumă de 1.925 
ului. Propunerea este majorarea onorariului brut la 4.500 RON / lună.

în unanimitate (49 de voturi). 

de pe ordinea de zi:Discuție asupra indemnizației membrilor CEC

activitatea deosebit de încărcată în primele luni de mandat
ția de a valida noii membrii organelor de conducere la nivel local sau național. În primele 5 

Comisia Electorală Centrală a avut 22 de decizii de adoptat, 12 ședințe, 
i avocatul care asigură activitatea în această comisie

membrii birourilor executive din 2 colegii teritoriale. 

siei Electorale Centrale a fost aprobată de Consiliul na
RON net / membru pe toată durata mandatului 2023-2027. Având în vedere volumul mare de muncă, considerăm 
că acest onorariu este insuficient pentru a recompensa munca pe care o depun. Propunerea B

zația în 6.000 RON net / an de mandat.  

șov) propune să se stabilească o sumă per ședință, exact ca la Comisia de disciplină.

explică faptul că numărul de ședințe este foarte mare și apreciază
financiar semnificativ superior sumei propuse și imprevizibil.  

ș) întreabă dacă sunt plătiți și dacă nu au nicio activitate și propune să fie plătiți 
electorală. 

propunerea la nivelul Biroului executiv național și supune la vot.

ția de 6.000 RON / anual pentru membrii Comisiei Electorale Centrale este 

ța Oancea trece la punctul 9 de pe ordinea de zi
a cercetării științifice 

Dr. Oancea prezintă principiile care stau la baza organizării Regulamentului de organizare 
a cercetării științifice de la nivelul CMSR. Regulamentul are ca idee principală 

faptul că cercetarea medicală în domeniul stomatologiei cu subiecți umani trebuie să se conformeze normelor de 
ței umane, precum și cadrului legislativ aplicabil. La aces

ționează în cadrul centrelor universitare și instituțiilor de cercetare. Practic, orice studiu clinic se desfășoară 

 

ținerea din această sumă a taxelor datorate la stat face ca o sumă de 1.925 
la 4.500 RON / lună. 

ție asupra indemnizației membrilor CEC 

deosebit de încărcată în primele luni de mandat a Comisiei Electorale 
ția de a valida noii membrii organelor de conducere la nivel local sau național. În primele 5 

ședințe, fiind o comunicare intensă 
care asigură activitatea în această comisie. Totodată,  s-au validat 

onsiliul naționalîn cuantum de 6.000 
2027. Având în vedere volumul mare de muncă, considerăm 

că acest onorariu este insuficient pentru a recompensa munca pe care o depun. Propunerea Biroului executiv 

șov) propune să se stabilească o sumă per ședință, exact ca la Comisia de disciplină. 

apreciază că se va ajunge la un efort 

și propune să fie plătiți doar dacă au 

și supune la vot. 

este aprobată cu următoarele 

de pe ordinea de zi: Analiză și aprobare 

Regulamentului de organizare și 
de la nivelul CMSR. Regulamentul are ca idee principală 

ți umani trebuie să se conformeze normelor de 
ței umane, precum și cadrului legislativ aplicabil. La acest moment, comisiile de etică 

și instituțiilor de cercetare. Practic, orice studiu clinic se desfășoară 



 
Această nouă comisie are printre atribu
CMSR care desfășoară astfel de cercetări in cabinete stomatologice private. 
 
Comisia va fi constituită din 5 membri, propu
pentru un mandat de 4 ani și se va întruni de 4 ori pe an pentru a analiza propunerile.
 
Se votează Regulamentul Comisiei de etică 
 
Dna. Dr. Caraiane (Constanța) dorește să se facă o anexă cu acordul pacientului. 
 
Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea spune că există un formular în Regulament care con
fiind vorba despreAnexa nr. 2. 
 
Dl. Președinte continuă cu prezentarea concluziilor auditului financiar
interne, lipsă de alocare clară a responsabilită
lipsă sau incomplete, lipsa unor eviden
proceduri și ținerea de evidențe central
omogenitatea în modul de lucru, cre
riscuri fiscale și penale. Dintre recomandările propuse de PwC se aminte

- Formalizarea proceselor în proceduri;
- Existența unui registru formal al deciziilor și al participanților la ședință;
- Întocmirea unui registru al contractelor;
- Includerea în contracte a livrabilelor 
- Întocmirea de fișe de post; 
- Întocmirea de proceduri de declarare 

angajați, avertizor de integritate.
 
Recomandări din punct de vedere civil
 
Din perspectiva civilă, se menționează 
analiză prin care să cântărească beneficiile 
suplimentare de recuperare a cheltuielilor 
 
Din perspectivă penală, nu există date suficiente pentru săvâr
 
Din punct de vedere fiscal, riscurile identificate sunt reduse, raportat la faptul că CMSR nu este plătitor de impozit 
pe profit. 
 
Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) întreabă dacă raportul de audit con
 
Dl. Președinte explică faptul că aceste documente se află
 
Se continuă cu punctul 11 de pe ordinea de zi
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are printre atribuții validarea protocoalelor de cercetare realizate de medicii membri ai 
șoară astfel de cercetări in cabinete stomatologice private.  

Comisia va fi constituită din 5 membri, propuși de Biroul executiv național și aprobați de C
se va întruni de 4 ori pe an pentru a analiza propunerile.

de etică a cercetării științifice și se aprobă cu 49 de voturi pentru.

ța) dorește să se facă o anexă cu acordul pacientului.  

Dr. Oancea spune că există un formular în Regulament care con

continuă cu prezentarea concluziilor auditului financiar, menționând
alocare clară a responsabilităților angajaților CMSR, discrepanțe în documentație și documente 

evidențe centralizate. Este recomandată formalizarea 
și ținerea de evidențe centralizate pentru a asigura transparența, trasabilitatea responsabilităților, 

omogenitatea în modul de lucru, creșterea nivelului de control și reducerea riscurilor, inclusiv risc de fraudă, 
Dintre recomandările propuse de PwC se amintește: 

Formalizarea proceselor în proceduri; 
ța unui registru formal al deciziilor și al participanților la ședință; 

Întocmirea unui registru al contractelor; 
ncluderea în contracte a livrabilelor și modul de documentare; 

Întocmirea de proceduri de declarare și monitorizare conflicte de interese, proceduri de recrutare 
ți, avertizor de integritate. 

Recomandări din punct de vedere civil, penal și fiscal:  

ționează obligația care îi revine CMSR, prin Biroul executiv național, de a efectua o 
analiză prin care să cântărească beneficiile și dezavantajele care pot surveni în urma luării unor demersuri 
suplimentare de recuperare a cheltuielilor realizate de către fosta conducere CMSR. 

Din perspectivă penală, nu există date suficiente pentru săvârșirea unor infracțiuni. 

Din punct de vedere fiscal, riscurile identificate sunt reduse, raportat la faptul că CMSR nu este plătitor de impozit 

Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) întreabă dacă raportul de audit conține și documentele care se recomandă a fi întocmite.

aceste documente se află în lucru. 

punctul 11 de pe ordinea de zi:Raport intermediar rezultate studiu sănătate orală

 

cetare realizate de medicii membri ai 

și aprobați de Consiliul național, 
se va întruni de 4 ori pe an pentru a analiza propunerile. 

cu 49 de voturi pentru. 

Dr. Oancea spune că există un formular în Regulament care conține informațiile minime, 

ționând lipsa formalizării proceselor 
ților angajaților CMSR, discrepanțe în documentație și documente 

formalizarea principalelor procese în 
ța, trasabilitatea responsabilităților, 

șterea nivelului de control și reducerea riscurilor, inclusiv risc de fraudă, 

și monitorizare conflicte de interese, proceduri de recrutare 

ția care îi revine CMSR, prin Biroul executiv național, de a efectua o 
și dezavantajele care pot surveni în urma luării unor demersuri 

Din punct de vedere fiscal, riscurile identificate sunt reduse, raportat la faptul că CMSR nu este plătitor de impozit 

ține și documentele care se recomandă a fi întocmite. 

rezultate studiu sănătate orală. 



 
Dna. Dr. Cărămidă prezintă datele studiului care a fost anun
an. Acest studiu are în vedere evaluarea sănătă
tratament și educație la acest nivel, astfel încât să se poată transmite autorităților publice nevoia de adaptare a 
politicilor publice și bugetul ce necesită a fi alocat în acest domeniu.
 
În perioada ianuarie-februarie a fost faza de documentare, fiind efectuate 
aprilie s-au derulate evaluările de către medici, iar în luna mai a fost perioada de analiză a datelor colectate 
redactarea de propuneri în urma acestor evaluări. 
 
La acest studiu, s-au înscris 256 de medici, fiind selecta
continuare Dna. Dr. Cărămidă detaliază modalitatea în care se desfă
statisticile rezultate.  
 
În final, Dna. Dr. Cărămidă acordă m
rigurozitate manifestată. 
 
Dl. Dr. Stoenescu, reprezentant al Ministerului Apărării Na
considerare și dacă este evidențiată pe categorii de vârstă
rapoartele, însă până la data de 17 iunie când vor fi prezentate publicului rezultatele finale, vor exista toate aceste 
date concrete. 
 
Dl. Președinte indică faptul că va fi organizat un eveniment pentru prezentarea datelor studiului la care vor fi 
invitate și autoritățile să participe. În continuare,Dl. Președinte acor
citire datelor propuse pentru ședințele ordinare

 Ședința ordinară a Consiliului na
 Ședința ordinară a Adunării generale na
 Ședința ordinară a Consiliului național
 Ședința ordinară a Consiliului național 
 Ședința ordinară a Consiliului național

 
Dl. Președinte menționează că necesitatea stabilirii acestor date 
negocierii unor tarife mai reduse. 
 
Se trece la ultimul punct de pe ordinea de zi
elaborarea planului de evaluare şi ajustare a  Regulamentului EMC al Colegiului Medicilor 
Stomatologi din Romania 
 
Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea prezintă necesitatea modificării actului
legislația națională și universală, dar 
Dr. Oancea arată importanța etapizării procesului. În prima fază, vor fi identificate punctele slabe 
legislației din România. De asemenea, este de interes efectuarea unui studiu de piață pentru identificarea 
furnizorilor actuali din România și, în al doilea rând, evaluar
de nevoile reale de educație medicală continuă.
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datele studiului care a fost anunțat la prima ședință a Consiliului Național din acest 
Acest studiu are în vedere evaluarea sănătății orale a cetățenilor români și identificarea nevoilor de 

și educație la acest nivel, astfel încât să se poată transmite autorităților publice nevoia de adaptare a 
și bugetul ce necesită a fi alocat în acest domeniu. 

februarie a fost faza de documentare, fiind efectuate și trainingurile medicilor. În martie
au derulate evaluările de către medici, iar în luna mai a fost perioada de analiză a datelor colectate 

urma acestor evaluări.  

au înscris 256 de medici, fiind selectați 127 de medici care corespund criteriilor stabilite. În 
na. Dr. Cărămidă detaliază modalitatea în care se desfășoară studiul, implementa

În final, Dna. Dr. Cărămidă acordă mulțumiri pentru efortul depus de medicii care s-

, reprezentant al Ministerului Apărării Naționale, întreabă dacă
și dacă este evidențiată pe categorii de vârstă. Dna. Dr. Cărămidă menționează că nu sunt gata toate 

rapoartele, însă până la data de 17 iunie când vor fi prezentate publicului rezultatele finale, vor exista toate aceste 

indică faptul că va fi organizat un eveniment pentru prezentarea datelor studiului la care vor fi 
și autoritățile să participe. În continuare,Dl. Președinte acordă cuvântul Dlui. 

ședințele ordinare Consiliul național și Adunării generale na
onsiliului național – 20 martie 2025; 
dunării generale naționale – 21 martie 2025,  

ța ordinară a Consiliului național – 30 mai 2025,  
ța ordinară a Consiliului național – 26 septembrie 2025,  
ța ordinară a Consiliului național – 21 noiembrie 2025. 

ședinte menționează că necesitatea stabilirii acestor date este în legătură cu stabilirea loca

Se trece la ultimul punct de pe ordinea de zi, punctul 14:Informare privind propunerea
elaborarea planului de evaluare şi ajustare a  Regulamentului EMC al Colegiului Medicilor 

Dr. Oancea prezintă necesitatea modificării actului, astfel încât să fie 
, dar și adaptat la nevoile actuale ale medicilor stomatologi.

etapizării procesului. În prima fază, vor fi identificate punctele slabe 
ției din România. De asemenea, este de interes efectuarea unui studiu de piață pentru identificarea 

și, în al doilea rând, evaluarea calității programelor furnizate de aceștia în raport 
ție medicală continuă. Dna. Vicepreședinte Dr. Oancea detaliază în continuare etapele 

 

țat la prima ședință a Consiliului Național din acest 
ții orale a cetățenilor români și identificarea nevoilor de prevenție, 

și educație la acest nivel, astfel încât să se poată transmite autorităților publice nevoia de adaptare a 

și trainingurile medicilor. În martie-
au derulate evaluările de către medici, iar în luna mai a fost perioada de analiză a datelor colectate și 

ți 127 de medici care corespund criteriilor stabilite. În 
șoară studiul, implementarea acestuia și 

-au înscris în studiu și pentru 

întreabă dacă edentațiaa fost luată în 
ționează că nu sunt gata toate 

rapoartele, însă până la data de 17 iunie când vor fi prezentate publicului rezultatele finale, vor exista toate aceste 

indică faptul că va fi organizat un eveniment pentru prezentarea datelor studiului la care vor fi 
Dlui. Dr. Căminescu pentru a da 

dunării generale naționale din anul 2025: 

stabilirea locațiilor, în vederea 

Informare privind propunerea-cadru pentru 
elaborarea planului de evaluare şi ajustare a  Regulamentului EMC al Colegiului Medicilor 

, astfel încât să fie în concordanță cu 
și adaptat la nevoile actuale ale medicilor stomatologi. Dna. Vicepreședinte 

etapizării procesului. În prima fază, vor fi identificate punctele slabe și tari ale 
ției din România. De asemenea, este de interes efectuarea unui studiu de piață pentru identificarea 

ții programelor furnizate de aceștia în raport 
Dr. Oancea detaliază în continuare etapele 



 
planului de evaluare și ajustare a Regulamentului EMC de la nivelul CMSR
multe detalii în cadrul următoarei ședințe 
 
Dl. Președinte arată că acesta este un
Regulament EMC să fie modificat în baza 
Consiliului național din luna septembrie 2024.
 
Ședința se continuă cu rubrica „Diverse
 
CMS Vâlcea și CMS Timiș au solicitat precizări privind
 
Dl. Dr. Șutean (Timiș) spune că a participat la o întâlnire la Direc
că prevederile sunt clare. În Codul fiscal se precizează că 
de plata impozitului, cu excepția încăperilor 
aplica medicilor stomatologi întrucât ace
scutire la acest moment sunt medicii de f
Finanțelor pentru a se scuti impozitul și pentru stomatologi.
 
Dl. Președinte indică faptul că a fost transmisă o adresă către Minister, iar acesta a tranșat situația constatând că 
medicii stomatologi trebuie să plătească impozit.
 
Dna. jurist Cireap intervine și explică că M
la autoritățile locale, precum și către Curtea de Conturi. 
pentru stomatologie. Dna. jurist Cireap spune că
 
Dl. Dr. Stanciu (Argeș) spune că este un meci de ping
consideră că până nu se va modifica 
 
Dna. Dr. Marcu (Galați) spune că în decembrie 2022 a apărut acest ordin al Min
imediat s-a adresat Primăriei, anun
economice.Colegiul a acționat Primăria în contencios administrativ
Conturi de la Galați există în discuție un lucru similar și 
primăria, ca să ajute colegiul.  
 
Dna. Dr. Albu (Cluj) spune că singura solu
familie. 
 
Dl. Dr. Penciuc (Sălaj) spune că medicii de familie au o structură mai eficientă, patronatul, au chestiuni pozitive 
își apără interesul economic.  
 
Dl. Dr. Căminescu aduce în discuție faptul că la începutul săptămânii viitoare se va trimite o adresă colegiilor 
teritoriale referitor la lista de experți publicată în M
vor primi această solicitare, Dl. Dr. Căminescu apelează la membrii 
sunt de acord cu nominalizările deja ex
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și ajustare a Regulamentului EMC de la nivelul CMSR și menționează c
ședințe a Consiliului național. 

arată că acesta este un proces de lungă durată, etapizat, însă consideră
Regulament EMC să fie modificat în baza propunerilor colegiilor. Materialul va fi supus votului în 

din luna septembrie 2024. 

Diverse”: 

au solicitat precizări privind scutirea impozitului pe clădire.

a participat la o întâlnire la Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara și consideră 
că prevederile sunt clare. În Codul fiscal se precizează că imobilele unităților sanitare private 

încăperilor unde se prestează activități economice.
aplica medicilor stomatologi întrucât aceștia prestează activități cu caracter economic. Singurii care beneficiază de 
scutire la acest moment sunt medicii de familie. Soluția ar fi să se facă o adresă la nivelul CMSR către Ministerul 

țelor pentru a se scuti impozitul și pentru stomatologi. 

ședinte indică faptul că a fost transmisă o adresă către Minister, iar acesta a tranșat situația constatând că 
medicii stomatologi trebuie să plătească impozit. 

și explică că Ministerul Finanțelor Publice a răspuns deja, dar se vor face demersuri 
i către Curtea de Conturi. Se dorește modificarea Codului fiscal cu această excep

Dna. jurist Cireap spune că se continuă aceste demersuri până la modificarea legisla

ș) spune că este un meci de ping-pong între autoritățile locale și Min
se va modifica Codul fiscal, nu vor fi rezultate întrucât formularea este total improprie.

ți) spune că în decembrie 2022 a apărut acest ordin al Ministerului
, anunțând și CMSR. Primăria a spus că medicii stomatologi desfă

rimăria în contencios administrativ, litigiu care este în desfă
ți există în discuție un lucru similar și o persoană de contact a solicitat 

luj) spune că singura soluție este schimbarea cadrului legal și urmarea

) spune că medicii de familie au o structură mai eficientă, patronatul, au chestiuni pozitive 

ție faptul că la începutul săptămânii viitoare se va trimite o adresă colegiilor 
ți publicată în Monitorul Oficial. În termen de maxim 7 zile de când 

, Dl. Dr. Căminescu apelează la membrii Consiliului național 
sunt de acord cu nominalizările deja existente pe listă sau dacă sunt necesare modificări sau completări. 

 

și menționează că se va reveni cu mai 

consideră necesar ca actualul 
aterialul va fi supus votului în ședința 

pe clădire. 

ția Fiscală a Municipiului Timișoara și consideră 
sanitare private și de stat sunt scutite 

economice. Aceste prevederi nu se pot 
știa prestează activități cu caracter economic. Singurii care beneficiază de 

ția ar fi să se facă o adresă la nivelul CMSR către Ministerul 

ședinte indică faptul că a fost transmisă o adresă către Minister, iar acesta a tranșat situația constatând că 

deja, dar se vor face demersuri și 
odului fiscal cu această excepție 

aceste demersuri până la modificarea legislației. 

țile locale și Ministerul Finanțelor și 
ormularea este total improprie. 

isterului Finanțelor și colegiul 
Primăria a spus că medicii stomatologi desfășoară activități 

, litigiu care este în desfășurare. La Curtea de 
o persoană de contact a solicitat toată corespondența cu 

urmarea exemplului medicilor de 

) spune că medicii de familie au o structură mai eficientă, patronatul, au chestiuni pozitive și 

ție faptul că la începutul săptămânii viitoare se va trimite o adresă colegiilor 
maxim 7 zile de când colegiilor 
țional pentru a comunica dacă 
modificări sau completări. Se 



 
dorește asigurareaca pentru fiecare specialitate stomatologică 
teritorial. Dacă nu aveți un astfel de expert, 
 
Dl. Dr. Camen (Dolj) întreabă un medic poate fi numit pentru mai multe jude
 
Dl. Dr. Căminescu explică faptul că acei exper
trebuie avut în vedere de câte persoane 
 
Dna. Dr. Genoiu (Vâlcea) supune plenului problema de
ridicate și a imposibilității negocierii cu singura firmă din zonă.
 
Dl. Vicepreședinte Dr. Bâldea propune să se facă
abuzivă.  
 
Dna. Dr. Genoiu (Vâlcea) spune că vine perioada de concedii 
consiliu să aibă loc la 3 luni, în loc de 2
 
Dl. Președinte spune că trebuie respectat
 
În plen se discută despre formatul ședințelor, fizic, on
care convoacă ședința. 
 
Dl. Dr. Andronic (Sibiu) are întrebări cu privire la noua comisie de litigii care ar media problemele medic 
pacient. Dl. Dr. Andronic solicită ca
împăcare sau cu asistență. 
 
Dna.jurist Cireap explică faptul că aces
Înțelegerea se face la nivelul comisiei de disciplină. D
formular, mai ales că se lucrează la reformarea regulamentului comisiilor de discipl
 
Dl. Președinte, Dr. Florin Lazărescu,
parcurse și declară încheiată ședința Consiliului Național.
 
Anexa: lista de prezență. 
 
Redactat și semnat astăzi, 07.06.2024. 
 
 
 
 

______________________________
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pentru fiecare specialitate stomatologică să existe un expert din jurisdic
ți un astfel de expert, se poate apela la județele învecinate.  

un medic poate fi numit pentru mai multe județe. 

Dl. Dr. Căminescu explică faptul că acei experți vor trebui să desfășoare anumite activități
te persoane este nevoie. 

(Vâlcea) supune plenului problema deșeurilor menajere și a deșeuri periculoase
și a imposibilității negocierii cu singura firmă din zonă. Solicită un sfat de la colegii din sală.

propune să se facă o sesizare la Consiliul Concuren

(Vâlcea) spune că vine perioada de concedii și pe perioada verii 
la 3 luni, în loc de 2 luni.  

ședinte spune că trebuie respectate prevederile Regulamentului CMSR. 

ședințelor, fizic, on-line sau hibrid, dar se menționează că este atributul celui 

întrebări cu privire la noua comisie de litigii care ar media problemele medic 
. Dl. Dr. Andronic solicită ca departamentul juridic să ajute cu un model de document cu privire la 

faptul că aceste comisii au competență pentru conflictele între medici
țelegerea se face la nivelul comisiei de disciplină. Dacă se dorește, echipa juridică poateredacta 

formular, mai ales că se lucrează la reformarea regulamentului comisiilor de disciplină.

Dr. Florin Lazărescu, constată că toate punctele de pe ordinea de zi 
și declară încheiată ședința Consiliului Național. 

2024.  

Dr. Florin-Dan-Cezar Lăzărescu 
Președinte CMSR 

 
 

______________________________ 

 

un expert din jurisdicția fiecărui colegiu 

șoare anumite activități la un moment dat și 

șeuri periculoase, a costurilor 
Solicită un sfat de la colegii din sală. 

o sesizare la Consiliul Concurenței, fiind o situație potențial 

ar fi de dorit ca ședințele de 

ționează că este atributul celui 

întrebări cu privire la noua comisie de litigii care ar media problemele medic – 
cu un model de document cu privire la 

ță pentru conflictele între medici. 
, echipa juridică poateredacta un astfel de 

ină. 

constată că toate punctele de pe ordinea de zi a ședinței ordinare au fost 
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