Biroul executiv national

Avdnd in vedere propunerile Grupului de lucru pentru prevenirea si limitarea rdspdndirii
infectiei cu Coronavirus SARS-CoV-2 din cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia nr.

4/24.03.2020,

cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Biroul executiv national

al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia
adopta urmatoarea

Decizie

in temeiul art. 537 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd,

Art. 1. Se aproba Ghidul masurilor de protectie sociald care pot fi aplicate formelor de
exercitare a profesiei de medic stomatolog si salariatilor acestora, cuprinse in anexa, parte integranta

din prezenta decizie.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica Departamentului Secretariat din cadrul Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romania, colegiilor teritoriale si autoritatilor competente.

Presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania,
Prof. dr. Ecaterina IONESCU

Bucuresti, 24 martie 2020
Nr. 14/3BExN

Str. Lainici nr. 9, Sector 1, Bucuresti, cod postal 012251
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Anexa
la Decizia Biroului executiv national
nr. 14/3BExN/2020

O

care pot fi aplicate formelor de exercitare a profesiei de medic stomatolog si salariatilor acestora

Nota: Informatiile din prezentul material:

a) au caracter general si nu vizeaza situatia particulara a unei persoane sau entitati;

b) nusunt, In mod obligatoriu, complete sau actualizate;

c) nu constituie consultanta profesionala sau juridica (daca aveti nevoie de consiliere, consultati intotdeauna

o persoana cu calificari corespunzatoare in domeniul respectiv).

Va aducem la cunostinta ca este posibil ca, Tn anumite situatii particulare, masurile de protectie reglementate de
actele normative cuprinse in prezentul material sa fie modificate sau completate de prevederi specifice unui anumit
domeniu/sector de activitate sau unei anumite categorii de salariati.

0UG nr. 30/2020
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiel sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

1.1. Masura prevazuta la art. Xl din OUG nr. 30/2020

= SALARIATII beneficiaza de indemnizatii stabilite la 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020?, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? (Codul
Muncii).
Nota: Pentru aceste indemnizatii nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca conform prevederilor
art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Fiscal).

CINE? Cine ar putea beneficia

=  SALARIATII tuturor formelor de exercitare a profesiei de medic stomatolog (NUMAI daca
sunt Intrunite si conditiile speciale), indiferent de forma de organizare, cum ar fi:
- societati constituite Tn baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- entitati fara personalitate juridica (cabinete individuale, grupate sau asociate ori
societati medicale) sau cabinete medicale furnizoare de servicii medicale in regim
ambulatoriu organizate in structura fundatiilor si asociatiilor cu activitati medicale,
asociatiilor profesionale, cultelor religioase si lacaselor de cult religios, cabinete
constituite in baza prevederilor OG nr. 124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata
DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de masura

= |poteza 1:
- 1) ANGAJATORUL intrerupe activitatea total sau partial in baza deciziilor emise
de autoritatile publice competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta,
Si
- 2) ANGAIJATORUL detine certificatul de situatii de urgenta emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza certificatul de situatii de urgenta conform
metodologiei aprobate prin ordin.

! Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
(art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020).
2 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii temporare

a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.
3 Prevazut la art. 12 din Anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.
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Not3 Ipoteza 1: Incepand cu data de 22.03.2020 a fost suspendata temporar activitatea in cabinetele de medicina
dentara in baza prevederilor art. 1 din Ordonanta militara nr. 2/2020.

= |poteza 2:

- 1) ANGAJATORUL reduce activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19
si

- 2) ANGAJATORUL nu are capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor
angajatilor sai si

- 3) ANGAJATORUL depune o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa
faptul ca inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii
declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de media
incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are capacitate financiara
pentru a plati toti salariatii

Note Ipoteza 2:

1.

2.

ANGAJATORUL poate beneficia de plata indemnizatiei pentru cel mult 75% dintre angajatii care au
contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a OUG nr. 30/2020.

Modelul declaratiei pe propria raspundere se stabileste prin ordin comun al ministrului muncii si
protectiei sociale si al ministrului fondurilor europene.

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masur3

= pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei (Decretul nr. 195/2020), pentru perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului

CUM2 Cum se procedeaza

Note:

= 1. ANGAJATORUL depune, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora fsi are sediul social,
o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, intocmita conform modelelor prevazute
in anexele nr. 1 si 2 la OUG nr. 30/2020, insotitd de lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului,
intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3 din OUG nr. 30/2020

= 2. ANGAJATORUL depune, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora fsi are sediul social,
o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, pentru plata indemnizatiei

Documentele se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 30 de zile de la
depunerea documentelor.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Codului Fiscal.

Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (5) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b)
din Codul Fiscal. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurari sociale de sandtate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei
prevazute la art. 147 alin. (1) din Codul Fiscal.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei
in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.
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1.2. Masura previazuta la art. XV din OUG nr. 30/2020

= ALTI PROFESIONISTI® beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat Tn plata stabilit pentru anul 2020°, din bugetul general consolidat.
Nota: Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor in conditiile prevazute de Codul Fiscal.

CINE? Cine ar putea beneficia

= TITULARII cabinetelor individuale, grupate sau asociate constituite in baza prevederilor
OG nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
= ASOCIATII societatilor medicale constituite in baza prevederilor OG nr. 124/1998 privind
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, republicata
= PROFESIONISTII care desfisoara activitatea ca PERSOANA FIZICA INDEPENDENTA in
urma inregistrarii la administratia financiara in a carei raza domiciliaza
Nota: Categoriile de beneficiari mai sus-mentionate nu au fost enumerate expres in art. XV din OUG nr.
30/2020, o precizare expresa impunandu-se cel putin pentru profesionistii care exercita profesia in calitate de
persoana fizica independenta.

DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite pentru a se putea beneficia de masura

= 1) profesionistii NU DETIN calitatea de angajatori
= 2)profesionistii intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile
publice competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul
nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
Nota: incepand cu data de 22.03.2020 a fost suspendatd temporar activitatea in cabinetele de medicind dentara
in baza prevederilor art. 1 din Ordonanta militara nr. 2/2020.

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

= pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei
CUM2 Cum se procedeaza

Nota: OUG nr. 30/2020 nu prevede expres, la data redactarii acestui material, documentele si modalitatea de
obtinere a indemnizatiei prevazute la art. XV.

4 Potrivit art. 3 din Codul civil sunt considerati profesionisti toti cei care exploateazi o intreprindere. Constituie exploatarea
unei intreprinderi exercitarea sistematicd, de catre una sau mai multe persoane, a unei activitati organizate ce consta in
producerea, administrarea ori instrainarea de bunuri sau in prestarea de servicii, indiferent daca are sau nu un scop
lucrativ.

5 Potrivit art. 1 din HG nr. 935/2019, cuantumul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit pentru anul
2020 este de 2.230 lei lunar, fara a include sporuri si alte adaosuri. Pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de
baza minim brut pe tarad garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, este stabilit la suma de 2.350 lei lunar.
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11.1. Masura prevazuti la art. KU1 din OUG nr. 30/2020 (modificare art. 9 din 0UG nr. 158/2005)

dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, fara
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA;

concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de
asigurare.

Nota: Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A pentru
care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca fara conditii de stagiu de
cotizare este stabilita prin HG nr. 1186/2000.

CINE? Cine ar putea beneficia

PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in
baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte
PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, realizeaza in Romania venituri, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, din
desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte
venituri asimilate salariilor, de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte

PERSOANA asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurari sociale de sanatate care, pe perioada in care are domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii
PERSOANA FIZICA, ALTA DECAT CELE PREVAZUTE MAI SUS, asigurate in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

11.2. Masura prevazuta la art. KVlI din OUG nr. 30/2020

certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile,
acordate in perioada starii de urgentad instituite prin Decretul nr. 195/2020, se
elibereaza si se deconteaza fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale.
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lll. Masura prevazuta la art. | din 0UG nr. 30/2020 (modificare Si completare Lege nr. 19/2020)
= acordarea de zile libere® plitite pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant unde acestia sunt fnscrisi,
ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate
astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Note:

1. Potrivit art. 49 din Decretul nr. 195/2020, pe durata starii de urgenta, cursurile din toate unitatile si institutiile
de invatamant se suspenda.

2. Pentru fiecare zi liberd angajatorul acorda o indemnizatie care se plateste din capitolul aferent cheltuielilor
de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si al carei cuantum este de 75% din salariul de
baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat’.

CINE? Cine ar putea beneficia

= UNUL DINTRE PARINTI®

* PARINTELE sau REPREZENTANTUL LEGAL al copilului cu handicap grav nescolarizat, care
a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu

= PARINTELE sau REPREZENTANTUL LEGAL care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu
asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
nr. 448/2006, republicatd, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost
suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii Tn domeniu

DACA.. Conditii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de masura

= 1) PERSOANA are copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei
unitati de invatamant si
= 2)locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.
CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de misur3

= petoatd perioada in care autoritatile competente decid inchiderea unitatilor de Tnvatamant
unde sunt Tnscrisi copii

I Mésura NU SEAPLICA..

* pe perioada stirii de urgent3, in cazul PERSONALULUI DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE
si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor, infrastructurii
si comunicatiilor, dupa caz

= in cazul in care una dintre persoanele prevazute la alin. (3) din Legea nr. 19/2020 se afla
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 3% alin. (1) din
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

6 Corespunzator zilelor lucratoare pana la incetarea situatiei de urgentd decretatd, cu exceptia zilelor lucrdtoare din
perioada vacantelor scolare, potrivit art. 1 alin. (1) din HG nr. 217/2020.
7 Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
(art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020).
8 Prin périnte, in sensul Legii nr. 19/2020, potrivit art. 1 alin. (3), se intelege:
b) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) adoptatorul;
d) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
e) persoana care are in plasament copilul sau n tutel3;
f) persoanadesemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap nscrisa intr-o unitate de invatamant.
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aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare (OUG nr. 111/2010);

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
c) se aflain concediu de odihna/concediu fara plata.

= in cazul PERSOANEI al carui raport de munca este suspendat pentru intreruperea
temporara a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestuia, in conditiile art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii
= incazul in care CELALALT PARINTE nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectual3,
venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Codului Fiscal
Noti: PERSONALUL DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE si alte categorii stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor,
infrastructurii si comunicatiilor, dupa caz, au dreptul la 0 majorare a salariului Tn cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat®, in situatia in care celélalt parinte
nu beneficiaza de drepturile reglementate in aceasta lege.
Majorarea se acorda suplimentar drepturilor salariale cuvenite corespunzator numarului de zile lucratoare din
perioada starii de urgenta in situatia n care celalalt parinte nu beneficiaza de drepturile prevazute la art. 1 sau
la art. 3! din Legea nr. 19/2020.

CUM2 Cum se procedeaza

= zilele libere se acord4 la cererea UNUIA DINTRE PARINTI, depusi la angajatorul persoanei
care va supraveghea copilul;
= cererea va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care
sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit
prezentei legi si nici nu se afld in una dintre situatiile previzute la art. 1 alin. (3%) din Legea
nr. 19/2020, precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/
copiilor.
Note:
1. Prevederile Legii nr. 19/2020 se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.
2. Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale in conditiile prevazute de
Codul Fiscal.
3. Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte.
4. Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul va depune cerere la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala/ punctul
de lucru al acestuia, dupa caz.
Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:
a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe aceasta
perioada;
b) copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;
c) declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atesta ca lista
prevdzuta la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile reglementate la art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 19/2020; modelul declaratiei este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica Tn Monitorul Oficial;
d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.
Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;
b) contul bancar;
c) numele reprezentantului legal al angajatorului;
d) suma totala solicitata;
e) numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

9 Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
(art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020).
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5. Documentele se transmit prin posta electronica la adresa electronica comunicatda de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente
indemnizatiei.

6. in situatia in care documentele nu pot fi transmise prin posta electronica, acestea se vor transmite prin orice
alt mijloc de comunicare.

7. Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentelor.

8. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea documentelor
sa comunice angajatorului numarul de inregistrare al solicitarii.

IV. Masura prevazuta Ia art. Il din OUG nr. 30/2020

= cererile, declaratiile si documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de
asistenta sociala acordate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric sau prin posta electronica
Note:

1. Cererile, declaratiile si documentele doveditoare vizeaza acordarea urmatoarelor beneficii:

a) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) alocatia pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) alocatia de stat pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) drepturile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatia lunara de plasament acordatd in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) drepturile acordate in baza art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociald pentru perioada sezonului rece, aprobata prin Legea nr. 92/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) indemnizatia lunara de hrana acordata in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a
raspandirii maladiei SIDA Tn Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA,
cu modificarile ulterioare.

2. Pe perioada de aplicabilitate a Decretului nr. 195/2020, decizia de acordare/respingere/incetare/suspendare
a dreptului de asistentd sociald pentru oricare din beneficiile sociale prevazute mai sus se poate transmite
beneficiarului in format letric sau prin posta electronica de catre agentia teritoriala emitenta.

CINE? Cine ar putea beneficia

= PERSOANA indreptatita sa obtina beneficiile, conform actelor normative incidente
CUM? Cum se procedeaza

= depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratiilor si documentelor doveditoare se
face astfel:

a) pentru beneficiile prevazute la lit. e)-f) si h), la agentiile pentru plati si inspectie sociala
in a caror raza teritoriala si au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii;

b) pentru beneficiile prevazute la lit. a)-d) si g), la autoritatile administratiei publice
locale in a cdror raza teritoriala isi au domiciliul, resedinta ori locuiesc efectiv
solicitantii.

Nota: Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratilor si documentelor doveditoare este optionala si
se realizeaza in conditiile in care agentiile teritoriale ori autoritatile administratiei publice locale au dezvoltate
sisteme de primire electronica, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

IV. Masura prevazuta la art. 1l din OUG nr. 30/2020
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acordarea stimulentului de insertie prevazut la art. 7 din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 111/2010)

CINE? Cine ar putea beneficia

PERSOANA care beneficiaza de concediile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d) din
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

PERSOANA care beneficiaza de concediul prevazut de Legea nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de Tnvatamant

PERSOANA care se afla in perioada prevazuta la art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
PERSOANA careia i s-a suspendat ori i-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca
urmare a instituirii situatiei de urgenta in conditiile OUG nr. 1/1999 privind regimul starii
de asediu si regimul starii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
453/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

PERSOANA care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 32 alin. (5) din OUG nr.
111/2010

PERSOANA care se afla in plata stimulentului de insertie la data intrarii in vigoare a OUG
nr. 30/2020, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 111/2010

CAND? Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de masura

fara intrerupere, pe o perioada de 90 zile in cazul persoanelor care, incepand cu data
intrarii in vigoare a OUG nr. 30/2020, se afla in una sau mai multe dintre situatiile de mai
sus.

Nota: Tn cazul in care, dupa perioada prevazuta la art. Il alin. (1) din OUG nr. 30/2020, persoana indreptétita
realizeaza venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor art. 3 din OUG nr. 111/2010, atunci
stimulentul de insertie se acorda, potrivit legii, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau 4 ani in
cazul copilului cu dizabilitate.
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Anexanr. 1
la OUG nr. 30/2020

Angajator

Adresa sediu social

Cul

Cont bancar nr.

Telefon

E-mail

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul, , in calitate de administrator/

reprezentant legal al , cu sediul social in localitatea
, str. nr. , judetul
/municipiul , sectorul ,

va solicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea temporara a activitatii pentru un
numar de persoane, in suma totala de lei.
Anexez urmatoarele documente:
1. certificatul de situatie de urgenta eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;
2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Data

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
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Anexanr. 2
la OUG nr. 30/2020

Angajator
Adresa sediu social
CUI

Cont bancar nr.
Telefon

E-mail

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul, , Tn calitate de administrator/

reprezentant legal al , cu sediul social in localitatea
, str. nr. , judetul

/municipiul , sectorul ,

vd solicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea temporard a activitdtii pentru un

numdr de persoane, in suma totala de lei.

Anexez urmatoarele documente:

1. declaratie pe propria raspundere depusa de solicitant din care sa reiasa ca acesta inregistreaza o

diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii, cu un procent de minimum 25% fata de media

incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si cd nu are capacitate financiara pentru a plati toti

salariatii;

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Data

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
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Lista persoanelor
care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii temporare a contractului
individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Anexanr.3

la OUG nr. 30/2020

Salariul de
Nivel de 5
Nr. Numele si N R Resedinta bazd brut Cuantumul
crt renume'Ie CNP Gen Varstd educatie (urbén/ru'ral) Judet corespunzator indemnizatiei
’ P (ISCED) locului de :
muncd ocupat
1.
2.

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data
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Anexa
la HG nr. 217/2020

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, , Cu

domiciliul n ,

legitimat/legitimatd cu seria nr. , CNP

,avand calitatea de angajat la , In functia

de , parinte/persoana asimilata parintelui/reprezentant
legal al copilului/copiilor:

1. numele si prenumele ,invarstade ___ ani;

2. numele si prenumele ,invarstade  ani;

3. numele si/prenumele ,invarstade ___ ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca in perioada
nu beneficiez de zile libere acordate in baza Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor

zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, Tn situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, ca nu ma aflu in concediu de odihna sau concediu fara plata.

Data Semnatura
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