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DECIZIE nr. 22/2CN din 27 septembrie 2024
pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina
ale Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania

Avand in vedere prevederile art. 542 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 136 din Decizia Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romania nr. 1/1AGN/2024 privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania,

in temeiul art. 534 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania adopta urmatoarea
decizie:

ART. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a activitatii comisiilor de
disciplina ale Colegiului Medicilor Stomatologi din Romaénia, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta decizie.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se abroga:

a) Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 5/2008 pentru
adoptarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale
Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 382 din 20 mai 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romaénia nr.
13/2CN/2019 privind procedura emiterii opiniilor de specialitate in cadrul dosarelor aflate pe rolul
comisiilor de disciplina ale Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 659 din 8 august 2019.

ART. 3 Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare
la data de 1 ianuarie 2025.

Presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania,
Florin-Dan-Cezar Lazarescu

Bucuresti, 277 septembrie 2024.
Nr. 22/2CN.
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ANEXA 1
REGULAMENT de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romania

CAP.1

Principiile procedurii disciplinare

ART. 1

(1) Procedura disciplinara se desfasoara in cadrul comisiilor de disciplina ale Colegiului
Medicilor Stomatologi din Roméania, denumit in continuare CMSR, cu respectarea dispozitiilor
aplicabile din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 95/2006, din
Regulamentul de organizare si functionare a CMSR, denumit in continuare ROF, si din Codul
deontologic al medicului stomatolog, in conditiile prevazute de prezentul regulament.

(2) Procedura disciplinara este obligatorie pentru toate structurile CMSR, constituite la nivel
national sau teritorial, precum si pentru partile implicate in desfasurarea acesteia.

(3) Medicul stomatolog fata de care s-a dispus declansarea anchetei disciplinare beneficiaza
de prezumtia de nevinovatie pana la solutionarea definitiva a cauzei.

(4) Ancheta disciplinara se desfasoara cu celeritate.

(5) Pe tot parcursul anchetei disciplinare, persoana care a formulat sesizarea si medicul
stomatolog fata de care s-a dispus declansarea anchetei disciplinare au dreptul si fie asistate de
avocat, sa formuleze cereri si declaratii, sa consulte dosarul disciplinar, sa solicite copii conforme
cu originalul ale documentelor existente la dosar, precum si posibilitatea de a depune inscrisurile
pe care le considera utile pentru solutionarea cauzei.

(6) Decizia comisiei de disciplind rdmasa definitivd are autoritate de lucru judecat fata de
persoana care a formulat sesizarea, de medicul stomatolog impotriva caruia a fost formulata
sesizarea si de organele de conducere ale CMSR.

(7) Persoanele implicate in desfasurarea procedurii disciplinare au obligatia de a pastra
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in
exercitarea atributiilor prevazute in cadrul prezentului regulament, precum si secretul profesional,
inclusiv fata de organele de conducere ale colegiului teritorial sau national.

(8) Procedura disciplinara nu este publica, in niciuna dintre etapele desfasurarii acesteia.

(9) Nicio persoana implicata in solutionarea unei cauze disciplinare nu poate face declaratii
publice cu privire la cauza respectiva pana la solutionarea definitiva a acesteia.

(10) Raspunderea disciplinara este angajata in functie de gravitatea abaterii.

(11) Niciun medic stomatolog nu poate fi cercetat in cadrul procedurii disciplinare pentru
savarsirea unei fapte atunci cand fata de acesta s-a pronuntat anterior o hotarare definitiva in
materie disciplinara cu privire la aceeasi fapta, chiar si sub alta incadrare juridica.

(12) Prin actiunea disciplinard nu se pot solutiona pretentiile civile ale persoanei care a
formulat sesizarea.

CAP.1I

Comisiile de disciplina

SECTIUNEA 1

Organizarea comisiilor de disciplina

ART. 2

(1) La nivelul fiecarui colegiu teritorial se organizeaza si functioneaza o comisie de disciplina,
alcatuita din 5 pana la 7 membri, dintre care un membru poate fi desemnat de catre directia de
sanatate publica, iar ceilalti sunt propusi de biroul executiv al colegiului teritorial, denumit in
continuare biroul executiv, si aprobati de consiliul colegiului teritorial.
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(2) Deciziile adoptate la nivelul colegiului teritorial privind aprobarea sau, dupa caz,
completarea componentei comisiei de disciplina, respectiv cele prin care se constata existenta
unuia dintre cazurile de suspendare sau de incetare a calitatii de membru al comisiei de disciplina,
precum si cele referitoare la alegerea presedintelui comisiei de disciplind se comunica Biroului
executiv national si Comisiei superioare de disciplina in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data adoptarii.

(3) Membrii comisiilor de disciplina propusi de biroul executiv trebuie sa aiba cel putin gradul
profesional de specialist, cu o vechime in specialitate de minimum 7 ani sau o vechime de peste 10
ani in profesie.

(4) La nivelul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania se organizeaza si functioneaza
Comisia superioara de disciplin, alcatuita din 7 membri, dintre care un membru poate fi desemnat
de Ministerul Sanatatii, iar ceilalti sunt propusi de Biroul executiv national al CMSR, denumit in
continuare Biroul executiv national, si aprobati de Consiliul national al CMSR, denumit in
continuare Consiliul national.

(5) Membrii Comisiei superioare de disciplina propusi de Biroul executiv national trebuie sa
aiba cel putin gradul profesional de specialist, cu o vechime in specialitate de minimum 10 ani sau
o vechime de peste 15 ani in profesie.

(6) Dupa aprobarea componentei, comisiile de disciplind prevazute la alin. (1) si (4) aleg un
presedinte dintre membrii acestora, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(7) In situatia in care se constatd vacanta functiei de membru al comisiei de disciplini in
mandatul in curs, consiliul colegiului teritorial sau, dupa caz, Consiliul national aproba un nou
membru al comisiei de disciplind, in conditiile stabilite prin prezentul regulament, pe perioada
ramasa pana la finalul mandatului in curs.

ART. 3

In situatia in care in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea adresei prin care se
solicita numirea unui reprezentant, directia de sanatate publica sau, dupa caz, Ministerul Sanatatii
nu desemneaza un reprezentant in comisia de disciplina a CMSR, toti membrii comisiei vor fi
propusi de biroul executiv, respectiv de Biroul executiv national.

ART. 4
Mandatul membrilor comisiilor de disciplind este de 4 ani.

ART. 5

(1) Functia de membru al comisiei de disciplina este incompatibila cu orice altd functie in
cadrul CMSR, exceptand calitatea de membru al adunarii generale a colegiului teritorial.

(2) Calitatea de membru al comisiei de disciplina a colegiului teritorial nu se poate cumula cu
cea de membru al Comisiei superioare de disciplina.

ART. 6

(1) Calitatea de membru al comisiei de disciplina inceteaza, de drept, prin:

a) deces;

b) demisie;

c¢) imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 180 de zile consecutive;

d) pierderea calitatii de membru al CMSR;

e) survenirea unor situatii de nedemnitate sau incompatibilitate;

f) numirea unui alt reprezentant, in cazul membrilor desemnati de catre Ministerul Sanatatii
sau de directia de sanatate publica.
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(2) La nivelul colegiilor teritoriale, calitatea de membru al comisiei de disciplina inceteaza si
in cazul transferului medicului stomatolog in cauza in alt colegiu teritorial.

(3) Decizia prin care se constata existenta unuia dintre cazurile prevazute la art. 6 se semneaza
de catre presedintele colegiului teritorial sau, dupa caz, de presedintele CMSR.

ART. 7

In situatia aplicirii unei sanctiuni disciplinare, ramasa definitiva, calitatea de membru al
comisiei de disciplina detinuta de medicul stomatolog sanctionat se revoca de drept prin decizie
emisa de presedintele colegiului teritorial, respectiv de presedintele CMSR, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile membrilor comisiei de disciplina

ART. 8

Membrii comisiei de disciplina, in activitatea desfasurata in cadrul comisiei, sunt independenti
in raport cu organele de conducere ale CMSR, de la nivel local si national.

ART. 9

(1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul completurilor comisiilor de disciplind, membrii
acestora pot beneficia de o indemnizatie de sedinta stabilita de consiliul colegiului teritorial sau,
dupa caz, de Consiliul national, in limita bugetului aprobat.

(2) In cazul exercitdrii atributiilor in afara localititii de domiciliu, membrii comisiei de
disciplina beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a

Obligatiile membrilor comisiei de disciplina

ART. 10

(1) In desfisurarea activititii si indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de disciplini au
urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele de lucru la care au fost convocati si sa se pronunte pentru fiecare
sesizare aflata pe rolul completului din care fac parte;

b) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, inclusiv a
datelor medicale de care iau act cu ocazia solutiondrii dosarului disciplinar, in conditiile legii,
inclusiv fati de organele de conducere ale colegiului teritorial sau national. In acest sens, la prima
sedinta a comisiei de disciplind, membrii vor semna un acord de confidentialitate al carui model
este prevazut in anexa nr. 1;

¢) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile si cauzele aflate pe rolul comisiei de
disciplina;

d) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si medicul stomatolog a
carui fapta face obiectul sesizarii, pe durata solutionarii definitive a dosarului disciplinar;

e) sa comunice presedintelui colegiului teritorial aparitia unuia dintre cazurile de incetare a
calitatii de membru al comisiei de disciplina prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢) si ) in termen de cel
mult 10 zile calendaristice;

f) sa solicite inlocuirea din completul in care a fost desemnat daca se afla in conflict de interese
sau este sot, concubin, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu persoana care a formulat sesizarea
sau, dupa caz, cu reprezentantul acesteia;

g) sa analizeze In mod impartial sesizarea, probele administrate in cauza disciplinara si
sustinerile persoanelor implicate, sd urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in consecinta.
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(2) Membrii completului de solutionare a cauzei disciplinare, denumiti in continuare membrii
completului, formuleaza in fiecare dosar disciplinar, inainte de primul termen stabilit in cauza sau,
dupa caz, inainte de prima participare la sedintele completului, o declaratie al carei model este
prevazut in anexa nr. 2.

(3) In cazul in care situatia previzuti la alin. (1) lit. e) apare in cursul solutionirii dosarului
disciplinar, persoana in cauza va instiinta de indata presedintele comisiei de disciplina si va
formula o declaratie de abtinere. Presedintele va selecta un alt membru al completului in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data cand a luat cunostinta de situatia creata.

(4) Incilcarea obligatiilor previzute la alin. (1)-(3) constituie abatere disciplinari grava.

SECTIUNEA a 4-a

Atributiile presedintelui comisiei de disciplina

ART. 11

(1) Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea administrativa a comisiei de disciplina;

b) desemneazi membrii completurilor de solutionare a cauzelor disciplinare;

¢) dispune inlocuirea membrului completului in cazul in care se constatid starea de
incompatibilitate a acestuia si desemneaza noul membru in conditiile prevazute la art. 10 alin. (3);

d) conduce sedintele completului comisiei de disciplina din care face parte;

e) supravegheaza activitatea secretariatului comisiei de disciplina;

f) verifica respectarea de catre presedintii completurilor comisiei de disciplina a termenelor
prevazute de prezentul regulament pentru emiterea si comunicarea actelor procedurale;

g) verifica si se asigura de inregistrarea completa si actualizarea la zi a informatiilor din
Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare, al carui model este prevazut in anexa nr. 3;

h) asigura comunicarea deciziilor comisiei de disciplind care au ca efect restrangerea sau
interzicerea, in intregime sau in parte, a exercitarii profesiei sau a anumitor activitati profesionale
catre structurile abilitate din cadrul colegiului;

i) reprezinta comisia de disciplina in fata organelor de conducere ale colegiului;

j) informeaza organele de conducere ale colegiului despre activitatea comisiei de disciplina si
problemele aparute in cursul solutiondrii cauzelor disciplinare;

k) propune proiectul de buget necesar desfasurarii activitatii comisiei de disciplina;

1) prezinta adunarii generale raportul anual al activitatii comisiei de disciplina.

(2) In situatia imposibilititii temporare de exercitare a atributiilor, presedintele comisiei de
disciplind poate delega o parte din atributiile sale catre un alt membru al comisiei, prin decizie
comunicata celorlalti membri ai comisiei si biroului executiv sau, dupa caz, Biroului executiv
national.

(3) In situatia in care imposibilitatea temporara de exercitare a atributiilor de citre presedinte
depaseste 120 de zile consecutive, exercitarea acestei functii inceteaza de drept. Membrii comisiei
de disciplina vor alege un alt presedinte, cu respectarea prevederilor art. 2 alin. (6).

SECTIUNEA a 5-a

Secretariatul comisiei de disciplina

ART. 12

(1) Comisia de disciplina poate dispune de un secretariat desemnat de catre biroul executiv
sau, dupa caz, de Biroul executiv national, din randul personalului contractual al colegiului.

(2) Atributiile principale ale secretariatului comisiei de disciplind sunt urmatoarele:

a) inregistreaza si tine evidenta sesizarilor, plangerilor si a altor documente inaintate comisiei
de disciplina ori emise de aceasta;

Pagina 5 din 25



b) informeaza de indata presedintele comisiei de disciplina despre sesizarile si corespondenta
primite;

c¢) tehnoredacteaza si transmite actele de procedura disciplinara, precum si corespondenta
comisiei de disciplina;

d) intocmeste procesele-verbale de sedinta ale completurilor comisiei de disciplina, daca nu se
stabileste altfel de catre presedintele comisiei de disciplina;

e) tehnoredacteaza si comunica, la solicitarea presedintelui completului comisiei de disciplina,
deciziile adoptate;

f) intocmeste si tine la zi Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare, pe suport hartie si in
forma electronica, prin inregistrarea informatiilor relevante in sistemul informatic national;

g) realizeaza activitatea de arhivare fizica sau electronica a dosarelor, in functie de resursele
disponibile la nivelul colegiului;

h) comunica in timp util presedintelui comisiei de disciplina indeplinirea conditiilor prevazute
de lege pentru radierea sanctiunilor aplicate de comisia de disciplina;

i) comunica structurilor abilitate din cadrul colegiului teritorial, in conditiile stabilite prin
decizie a Consiliului national, adoptarea deciziilor comisiei de disciplind care au ca efect
restrangerea sau interzicerea, in intregime sau in parte, a exercitarii profesiei sau a anumitor
activitati profesionale;

j) alte atributii stabilite de presedintele comisiei de disciplina.

(3) In situatia in care nu este posibild desemnarea de personal contractual, presedintele
completului comisiei de disciplind va desemna un membru al completului care va indeplini
atributiile prevazute la alin. (2).

(4) Daca la nivelul colegiului exista personal angajat sau contractual, cu studii juridice, comisia
de disciplinda va putea solicita acestuia asistenta juridica pe perioada deruldrii cercetarii
disciplinare, inclusiv prin participarea la sedintele comisiei, precum si in redactarea si
fundamentarea deciziei adoptate.

SECTIUNEA a 6-a

Competenta comisiilor de disciplina

ART. 13

(1) CMSR organizeaza judecarea abaterilor disciplinare, in calitate de organ de jurisdictie
profesionald, in conditiile prevazute de Legea nr. 95/2006, de ROF, de Codul deontologic al
medicului stomatolog si de prezentul regulament.

(2) Comisiile de disciplind organizate la nivel local sau national judeca abaterile disciplinare
savarsite de medicii stomatologi pe teritoriul Romaniei, in domeniul de competenta al CMSR.

ART. 14

In conditiile legii, medicul stomatolog rispunde disciplinar pentru:

a) nerespectarea, cu vinovatie, a:

(i) legilor si regulamentelor profesiei de medic stomatolog;

(ii) prevederilor Codului deontologic al medicului stomatolog;

(iii) regulilor de buna practica profesionala;

(iv) prevederilor ROF;

(v) deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale CMSR;

b) savarsirea, cu vinovatie, de fapte in legatura cu profesia sau in afara acesteia care sunt de
natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale institutiei CMSR.

ART. 15
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Comisia de disciplina organizata la nivelul colegiului teritorial solutioneaza in prima instanta,
in complet format din trei membri, cauzele disciplinare care au ca obiect cercetarea savarsirii de
abateri disciplinare de catre:

a) medicii stomatologi inscrisi in colegiul teritorial;

b) medicii stomatologi care exercita sau au exercitat profesia in regim temporar sau ocazional
pe raza colegiului teritorial la data savarsirii faptei.

ART. 16

Comisia superioara de disciplina solutioneaza:

a) in prima instanta, in complet de cinci membri, cauzele disciplinare care au ca obiect
cercetarea savarsirii de abateri disciplinare de catre membri ai consiliului colegiului teritorial, ai
Consiliului national sau ai Adunarii generale nationale, precum si de membri ai comisiilor de
disciplina, electorale sau de cenzori organizate la nivel teritorial ori national;

b) in complet de cinci membri, contestatiile formulate impotriva deciziilor comisiilor de
disciplina teritoriale.

CAP. 111

Aspecte procedurale

SECTIUNEA 1

Completul comisiei de disciplina

ART. 17

(1) Cauza disciplinara se solutioneaza de catre un complet desemnat de presedintele comisiei
de disciplind dintre membrii comisiei, in conditiile prevazute de prezentul regulament.

(2) Dacd din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al completului, presedintele
comisiei de disciplind va desemna cu celeritate un nou membru, in baza cererii motivate scrise a
celui aflat in imposibilitate de a mai participa la sedinta comisiei de disciplina sau, dupa caz, la
solutionarea dosarului disciplinar.

ART. 18

(1) Daca presedintele comisiei de disciplind nu a fost desemnat sa faca parte din completul
comisiei de disciplina in conditiile prevazute la art. 17, membrii completului aleg un presedinte de
complet, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(2) Presedintele completului comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele completului comisiei de disciplina din care face parte;

b) desemneaza un secretar dintre membrii completului, in conditiile prevazute de prezentul
regulament;

c) deschide, suspenda sau ridica sedinta completului comisiei de disciplina;

d) vegheaza ca ordinea sedintei sa fie respectats;

e) poate limita in timp interventia persoanei audiate sau a reprezentantului acesteia, numai
dupai ce pune in vedere acesteia, inainte de a-i da cuvantul, timpul pe care il are la dispozitie;

f) mijloceste punerea de intrebari persoanei audiate de catre ceilalti membri ai completului
sau poate incuviinta ca acestia sia puna intrebarile direct, stabilind ordinea in care se pun
Intrebarile;

g) ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de completul comisiei de
disciplina cu privire la administrarea probelor;

h) raspunde pentru redactarea si comunicarea actelor de procedura disciplinara, precum si a
deciziilor de solutionare aferente cauzelor repartizate completului a carui activitate o conduce in
termenele prevazute de prezentul regulament;
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i) colaboreaza cu presedintele comisiei de disciplina pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatii administrative a completului.

SECTIUNEA a 2-a

Comunicarea actelor de procedura si a deciziilor comisiilor de disciplina

ART. 19

(1) Comunicarea actelor de procedura, inclusiv a deciziilor comisiei de disciplina, se face de
catre secretariatul comisiei de disciplina, prin inmanare destinatarului, personal, sub semnatura
de primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin servicii de curierat rapid,
daca nu se dispune altfel in prezentul regulament.

(2) Copia inscrisurilor prevazute la alin. (1) se va pastra la dosarul cauzei disciplinare,
impreuna cu dovada de comunicare.

ART. 20

(1) Comunicarea actelor de procedura si a deciziilor comisiei de disciplina, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin servicii de curierat rapid, se face la domiciliul sau,
dupai caz, la resedinta persoanei implicate in cauza disciplinara, daca nu a fost indicata in scris de
aceasta sau de catre reprezentantul sau o alta adresa in acest scop.

(2) Schimbarea domiciliului sau, dupa caz, a resedintei uneia dintre persoanele implicate in
cauza disciplinara pana la data adoptdrii deciziei trebuie sa fie adusa la cunostinta comisiei de
disciplina in scris, cu atasarea dovezii corespunzatoare, sub sanctiunea neludrii ei in seama.

(3) Actele de procedura se considera comunicate in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(4) Comunicarea convocdrilor si a altor acte de procedurd se poate face de secretariatul
comisiei de disciplina si prin posta electronica, daca partea a indicat comisiei de disciplina datele
corespunzatoare in acest scop.

ART. 21

(1) Comunicarea deciziei comisiei de disciplina se va face, din oficiu, prin posta electronica
daca partea implicata in cauza disciplinara a indicat comisiei de disciplina datele corespunzitoare
in acest scop, direct sau la solicitarea expresd a comisiei de disciplind pe parcursul desfasurarii
procedurii disciplinare.

(2) Daca comunicarea prin posta electronici nu este posibila din pricina lipsei comunicarii
datelor in acest scop sau sistemul utilizat indica eroare in transmiterea prin posta electronica,
comunicarea deciziei se va face potrivit art. 19.

ART. 22

In cazul actelor de proceduri si al deciziilor comisiilor de disciplini transmise prin posti
electronicd, comunicarea va fi insotitd de semndtura electronica calificatd a presedintelui
completului comisiei de disciplina sau, dupa caz, al completului care a dispus efectuarea actului de
procedura sau, dupa caz, care a adoptat decizia. Semnatura electronica calificata va inlocui
semnatura olografa a presedintelui si stampila colegiului in cadrul mentiunilor obligatorii.

ART. 23

(1) Convocidrile si celelalte acte de procedura, precum si deciziile comisiilor de disciplina
transmise prin posta electronica se considera comunicate la momentul la care s-a primit mesaj din
partea sistemului utilizat ca mesajul a ajuns la destinatar conform datelor indicate de acesta ori in
data la care destinatarul confirma in mod explicit primirea.
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(2) Atunci cand comunicarea actelor de procedura sau a deciziilor comisiilor de disciplina s-a
realizat prin posta electronica, mesajul de comunicare catre destinatar primit de la sistem
constituie dovada de comunicare. Mesajul se va atasa la dosarul cauzei.

(3) In situatia in care, din motive obiective, comunicarea nu poate fi realizati la domiciliul sau,
dupa caz, la resedinta si nici prin posta electronica, actele de procedura si deciziile comisiei de
disciplina se pot comunica prin orice alte mijloace care asigura transmiterea textului actului si
confirmarea primirii acestuia.

SECTIUNEA a 3-a

Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor implicate in cauza disciplinara

ART. 24

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina sau, dupa caz, a membrilor completului de
disciplina, precum si a personalului mentionat la art. 12 alin. (4), daca este cazul, se face prin adresa
comunicata personal, cu semnatura de primire, prin posta electronica sau prin alte mijloace care
asigura transmiterea textului actului si confirmarea primirii acestuia.

(2) Convocarea persoanelor prevazute la alin. (1) va cuprinde cel putin:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) locul, data si ora organizarii sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina sau al completului,
dupa caz;

e) stampila colegiului.

ART. 25

Convocarea persoanelor implicate in cauza disciplinara pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina se face prin adresa individuald, care cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele si prenumele celui convocat, precum si adresa unde se citeaza;

¢) calitatea celui convocat;

d) numarul dosarului disciplinar;

e) locul, data si ora sedintei;

f) mentiuni privind masuri dispuse de comisia de disciplina in sarcina celui convocat (de
exemplu: prezentarea la audiere, comunicarea de inscrisuri etc.);

g) daci este cazul, mentiuni cu privire la inscrisurile comunicate odata cu convocarea;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui completului comisiei de disciplin;

i) stampila colegiului.

SECTIUNEA a 4-a

Procesul-verbal de sedinta

ART. 26

(1) Dezbaterile sedintelor comisiei de disciplind si masurile dispuse vor fi consemnate in
procesul-verbal de sedinta.

(2) Procesul-verbal de sedinta va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) data sedintei;

b) membrii completului;

¢) numarul dosarului disciplinar;

d) constatarile membrilor completului privind aspecte referitoare la desfasurarea procedurii
disciplinare (de exemplu, inscrisuri comunicate la dosar, lipsa persoanei convocate pentru audiere
ete.);
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e) consemnarea sustinerilor membrilor completului si ale persoanelor audiate;

f) inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare in timpul sedintei;

g) masurile dispuse in solutionarea cauzei de catre completul comisiei de disciplina;

h) semnatura membrilor completului si a persoanei care a redactat procesul-verbal, cu
mentionarea numelui, prenumelui si calitatii acesteia.

(3) Procesul-verbal va fi intocmit de persoana care asigura secretariatul completului de
judecata si va fi atasat la dosarul cauzei disciplinare.

(4) In situatia in care comisia de disciplini adopti decizia de solutionare a cauzei disciplinare,
mentiunile prevazute la alin. (1) si (2) se vor inscrie in partea introductiva a hotararii.

SECTIUNEA a 5-a

Audierea

ART. 27

(1) Audierea persoanei convocate se realizeaza de catre membrii completului comisiei de
disciplina si se consemneaza intr-un proces-verbal distinct sau in procesul-verbal de sedinta.

(2) Atunci cand se audiaza mai multe persoane, audierea se realizeaza separat pentru fiecare,
ordinea fiind stabilita de completul comisiei de disciplina.

(3) Procesele-verbale prevazute la alin. (1) se semneaza de membrii completului si de persoana
audiata.

(4) Pentru motive temeinic justificate, completul comisiei de disciplina, la solicitarea scrisa a
persoanei convocate, poate:

a) stabili un alt termen pentru audiere, daca este comunicata dovada corespunzitoare;

b) aproba audierea acesteia prin mijloace electronice de comunicare directd la distanta
(online).

(5) In situatia previzuti la alin. (4) lit. b) se va intocmi un proces-verbal de ciitre completul
comisiei de disciplind, care va fi transmis partii audiate pentru a confirma corectitudinea celor
consemnate. Dupa confirmare, procesul-verbal se ataseaza la dosarul disciplinar.

(6) Daca, in cursul derularii cercetarii disciplinare, completul comisiei de disciplina apreciaza
cd este necesara reaudierea medicului stomatolog cercetat sau, dupa caz, a unei alte persoane
implicate in procedura disciplinard, va dispune convocarea in conditiile prevazute de prezentul
regulament.

(7) In situatia in care persoana audiati nu poate si semneze, refuzi sau nu s-a prezentat, se va
consemna acest lucru in procesul-verbal.

(8) Se vor realiza maximum doud convocari.

SECTIUNEA a 6-a

Comisia rogatorie

ART. 28

(1) Daca fapta sesizata s-a savarsit pe raza unui alt colegiu teritorial decat cel in care este inscris
medicul stomatolog cercetat, completul comisiei de disciplind investit cu solutionarea cauzei
disciplinare poate solicita, daca apreciaza ca este necesar, administrarea de probe de citre comisia
de disciplina a colegiului teritorial pe raza caruia s-a savarsit fapta.

(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) se adreseaza biroului executiv al colegiului teritorial pe
raza caruia s-a savarsit fapta.

(3) Cererea de comisie rogatorie va contine urmatoarele elemente obligatorii:

a) comisia de disciplina solicitanta;

b) numarul dosarului disciplinar;

c¢) comisia de disciplina solicitata;
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d) identitatea si datele de contact ale petentului, precum si cele ale medicului stomatolog
cercetat;

e) obiectul cauzei disciplinare, cu un scurt rezumat al faptelor si cu precizarea locului unde a
fost savarsita fapta, atasand inscrisurile corespunzatoare;

f) obiectul comisiei rogatorii, respectiv probele ce urmeaza a fi administrate, cum ar fi:
audierea persoanei care a formulat sesizarea, audierea unor martori, examinarea persoanei asupra
careia s-a savarsit fapta;

g) numele, prenumele si adresa persoanelor care urmeaza a fi audiate si/sau examinate prin
comisie rogatorie;

h) intrebarile care urmeaza a fi puse sau faptele in legatura cu care vor fi puse intrebari;

i) alte solicitari speciale.

(4) Biroul executiv al colegiului teritorial caruia i-a fost comunicata cererea de comisie
rogatorie poate refuza cererea daca locul savarsirii faptei nu se afla pe raza colegiului teritorial.

(5) In situatia in care cererea de comisie rogatorie nu a fost refuzati, aceasta se inainteazi
comisiei de disciplina pentru stabilirea completului.

(6) Completul comisiei de disciplind investit prin comisie rogatorie va proceda la
administrarea probelor, avand aceleasi atributii ca si completul investit cu solutionarea cauzei
disciplinare.

(7) Dupa administrarea probelor solicitate in cererea de comisie rogatorie se vor inainta
comisiei de disciplina care a solicitat comisia rogatorie procesele-verbale de sedinta, procesele-
verbale de audiere, inscrisurile si orice alte documente obtinute in vederea solutionarii cauzei.

(8) Indemnizatiile de sedintd ale membrilor completului investit prin comisie rogatorie,
precum si cheltuielile administrative efectuate in vederea indeplinirii obiectului comisiei rogatorii
(taxe postale etc.) sunt in sarcina colegiului teritorial a carui comisie de disciplina a solicitat comisia
rogatorie.

SECTIUNEA a 7-a

Opinia de specialitate

ART. 29

(1) In functie de natura si complexitatea cauzei, completul comisiei de disciplini poate solicita
o opinie de specialitate unei personalititi cu expertiza recunoscutd in domeniile pentru care s-a
formulat solicitarea, precizand obiectivele cu privire la care urmeaza sa se raspunda.

(2) Prevederile art. 10 alin. (1) lit. b), c) si f) sunt aplicabile.

(3) Persoana desemnata sa formuleze opinia de specialitate, in cazul unor motive temeinic
justificate, care impiedicd exprimarea opiniei solicitate, in conditiile si in termenul stabilite prin
prezentul regulament, poate refuza numirea, in scris, in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Persoana desemnata va transmite comisiei de disciplina opinia de specialitate, in care va
face mentiuni legate de literatura de specialitate, ghiduri si protocoale medicale aplicabile in cazul
judecat, in cel mult 30 de zile calendaristice de la primirea informatiilor necesare pentru
exprimarea acesteia si, daca este cazul, de la examinarea persoanei asupra cdreia s-a savarsit fapta.

(5) Pentru activitatea desfasuratd, persoana care emite o opinie de specialitate in conditiile
prevazute de prezentul regulament are dreptul la o indemnizatie in cuantumul si in conditiile
stabilite prin decizie a Consiliului national.

CAP. 1V

Actiunea disciplinara
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
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ART. 30

Actiunea disciplinara poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei
sau de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile, dar nu mai tarziu de 1 an de la data la care
fapta a fost savarsita.

SECTIUNEA a 2-a

Sesizarea

ART. 31

(1) Sesizarea indreptata impotriva unui medic stomatolog poate fi depusa de:

a) pacient in nume propriu, prin reprezentant legal sau prin reprezentant cu imputernicire
speciala;

b) succesorii pacientului decedat.

(2) Sesizarea trebuie sa contina urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) daci este cazul, numele, prenumele, domiciliul sau sediul profesional al reprezentantului;
dovada calitatii de reprezentant se ataseaza sesizarii;

c¢) numele si prenumele medicului stomatolog impotriva caruia se face sesizarea;

d) descrierea faptei;

e) data cand a fost comisa fapta;

f) locul sau, dupa caz, unitatea ori institutia unde a fost comisa fapta;

g) data cunoasterii consecintelor prejudiciabile;

h) solicitarile petentului;

i) semnatura olografa, in original, a petentului sau, dupa caz, a reprezentantului acestuia ori
semnatura electronica calificata.

(3) In cazul in care petentul nu poate indica numele si prenumele medicului stomatolog
impotriva caruia a facut sesizarea, dar face dovada efectuarii demersurilor in acest sens, biroul
executiv va solicita unitatii sau institutiei in care medicul stomatolog isi desfisoara sau si-a
desfasurat activitatea informatiile necesare identificarii acestuia.

(4) Sesizarea poate fi insotitd de documentele pe care petentul le considera necesare in
dovedirea sustinerilor sale, in original sau certificate pentru conformitate.

(5) Sesizarea se poate depune:

a) personal, la sediul colegiului;

b) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

¢) prin servicii de curierat rapid.

(6) Sesizarea semnatd cu semnatura electronica calificata se depune prin posta electronica.

ART. 32

(1) Sesizarea prevazuta la art. 31 se depune la colegiul teritorial al cirui membru este medicul
stomatolog impotriva caruia este indreptata sesizarea.

(2) In cazul medicilor stomatologi care exerciti profesia in baza avizului de practici temporari
sau ocazionald pe teritoriul Romaniei, sesizarea se depune la colegiul teritorial pe a carui raza
medicul stomatolog a exercitat profesia la data savarsirii faptei.

(3) Sesizarea impotriva unui membru al consiliului colegiului teritorial, al Consiliului national,
al Adunarii generale nationale, al comisiilor de disciplina, electorale sau de cenzori organizate la
nivel teritorial ori national se solutioneaza de Comisia superioara de disciplina.

(4) Daca s-a formulat o sesizare impotriva mai multor medici stomatologi, dintre care unul sau
mai multi ocupd una dintre functiile prevazute la alin. (3), biroul executiv va decide cu privire la
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declansarea sau nedeclansarea anchetei disciplinare impotriva medicilor stomatologi care nu detin
astfel de functii, iar pentru ceilalti va inainta sesizarea catre Biroul executiv national in vederea
declansarii sau nedeclansarii anchetei disciplinare.

ART. 33

(1) Sesizarea se inregistreaza la registratura colegiului teritorial sau, dupa caz, a CMSR.

(2) Sesizarea purtand numarul de intrare si data la care a fost inregistrata se va inainta biroului
executiv sau, dupa caz, Biroului executiv national.

SECTIUNEA a 3-a

Analiza in principiu a sesizarii

ART. 34

(1) Biroul executiv va analiza in principiu sesizarea in prima sedinta organizata dupa
inregistrarea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea nu contine unul sau mai multe dintre elementele previzute la art.
31 alin. (2), biroul executiv va solicita petentului sa completeze sesizarea in termen de cel mult 15
zile calendaristice de la comunicarea notificarii, cu precizarea elementelor care trebuie completate,
sub sanctiunea respingerii sesizarii.

ART. 35

(1) Inainte de a dispune declansarea sau nedeclansarea anchetei disciplinare, biroul executiv
va verifica daca medicul stomatolog impotriva caruia a fost formulata sesizarea este inscris in
colegiul teritorial si daca detine una dintre functiile prevazute la art. 32 alin. (3).

(2) In situatia in care medicul stomatolog impotriva ciruia a fost formulati sesizarea detine
una dintre functiile prevazute la art. 32 alin. (3), biroul executiv va inainta sesizarea Biroului
executiv national in vederea declansarii sau nedeclansarii anchetei disciplinare. Dispozitiile art. 32
alin. (4) sunt aplicabile.

(3) In situatia in care medicul stomatolog impotriva ciruia a fost formulati sesizarea nu detine
una dintre functiile prevazute la art. 32 alin. (3) si este inscris in alt colegiul teritorial decat cel la
care a fost depusa sesizarea, chiar daca fapta a fost savarsita pe raza celui din urma, biroul executiv
va Inainta sesizarea biroului executiv al colegiului teritorial in care medicul stomatolog este inscris
in vederea declansarii sau nedeclansarii anchetei disciplinare.

(4) In cazul in care medicul stomatolog care detine un aviz de practici temporari sau
ocazionala a savarsit faptele mentionate in sesizare pe teritoriul altui colegiu teritorial, biroul
executiv va 1nainta sesizarea catre colegiul teritorial respectiv.

(5) Atunci cand persoana impotriva cdreia a fost formulata sesizarea nu este inscrisd in CMSR
si nu exista dovada detinerii unui aviz de practica temporara sau ocazionald, biroul executiv va
solicita Biroului executiv national confirmarea detinerii de citre aceasta a unui aviz de practica
temporara sau ocazionala in perioada savarsirii faptelor pe raza colegiului teritorial.

(6) In situatia in care persoana impotriva cireia a fost formulata sesizarea nu a detinut un aviz
de practica temporara sau ocazionala pe teritoriul Romaniei in perioada savarsirii faptelor pe raza
colegiului teritorial, biroul executiv ii va solicita acesteia sa comunice, in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la data notificarii, documentele in baza carora a exercitat profesia de medic
stomatolog pe raza colegiului teritorial.

(7) In situatia in care biroul executiv nu detine informatiile necesare pentru contactarea
persoanei mentionate la alin. (2) sau daca aceasta nu comunica inscrisurile solicitate in termenul
mentionat anterior, sunt aplicabile prevederile art. 107 din ROF CMSR.

(8) Petentul va fi informat cu privire la redirectionarea sesizarii.
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ART. 36

Dupa efectuarea operatiunilor prevazute la art. 35, respectiv, daca este cazul, dupa expirarea
termenului prevazut la art. 34 alin. (2), in situatia in care retine sesizarea pe rol, biroul executiv
decide:

a) nedeclansarea anchetei disciplinare;

b) declansarea anchetei disciplinare.

ART. 37

(1) Biroul executiv poate decide nedeclansarea anchetei disciplinare in urmatoarele situatii:

a) sesizarea nu este de competenta CMSR, inclusiv in situatia in care petentul formuleaza
exclusiv pretentii de natura pecuniara;

b) sesizarea nu contine elementele obligatorii prevazute la art. 35, daca petentului i s-a
comunicat notificarea prevazuta la art. 34 si acesta nu a facut completarile solicitate in termenul
prevazut in notificare;

c) sesizarea a fost formulata tardiv, dupa implinirea termenului legal prevazut de art. 544 alin.
(1) din Legea nr. 95/2006.

(2) Decizia de nedeclansare a anchetei disciplinare se comunica petentului.

(3) Impotriva deciziei de nedeclansare a anchetei disciplinare petentul poate formula
contestatie in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare.

(4) Contestatia se depune la colegiul teritorial a carui decizie se ataca, sub sanctiunea anularii,
si se solutioneaza de Biroul executiv national.

(5) In decizia previzutd la alin. (2), biroul executiv va mentiona obligatoriu informatiile
prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Biroul executiv va inainta Biroului executiv national contestatia, insotitd de documentele
depuse in sustinerea acesteia, impreuna cu sesizarea, decizia atacata si dovada de comunicare, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

ART. 38

(1) Biroul executiv national, dupa analiza contestatiei si a documentelor aflate la dosarul
cauzei, poate dispune:

a) anularea contestatiei, daca aceasta nu a fost depusa la colegiul teritorial a carui decizie este
atacata;

b) respingerea contestatiei ca tardiv formulati, daca aceasta nu a fost depusa in termenul
prevazut la art. 37 alin. (3);

c) respingerea contestatiei, situatie in care va mentine decizia biroului executiv;

d) admiterea contestatiei, in tot sau in parte, si anularea, in tot sau in parte, a deciziei atacate,
dispunand declansarea anchetei disciplinare fatd de medicul stomatolog impotriva caruia a fost
indreptata sesizarea si inaintarea acesteia catre comisia de disciplind competenta.

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica persoanei care a formulat contestatia, biroului
executiv a carui decizie a fost atacata si, dupa caz, comisiei de disciplind competente sd solutioneze
sesizarea.

ART. 39

(1) In situatia in care biroul executiv dispune declansarea anchetei disciplinare, decizia va
contine obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data adoptarii;

b) numele, prenumele si calitatea petentului;

c¢) numele si prenumele medicului stomatolog impotriva caruia a fost indreptata sesizarea;

d) locul sau, dupa caz, unitatea ori institutia unde s-a savarsit fapta mentionata in sesizare;
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e) temeiul de drept in baza caruia se declanseaza actiunea disciplinara;

f) dispozitia privind inaintarea deciziei si a sesizarii catre comisia de disciplina;

g) numele, prenumele, semnatura presedintelui si stampila colegiului teritorial.

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica medicului stomatolog impotriva caruia s-a dispus
declangarea anchetei disciplinare si petentului.

(3) Decizia prevazuta la alin. (1), impreuna cu sesizarea si, daca este cazul, cu documentele
depuse in sustinerea acesteia, se inainteaza comisiei de disciplina.

ART. 40

(1) Biroul executiv sau Biroul executiv national se poate sesiza si poate dispune inceperea unei
anchete disciplinare si din oficiu.

(2) Decizia de declansare a anchetei disciplinare din oficiu va contine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data adoptarii;

b) numele si prenumele medicului stomatolog impotriva caruia se declanseaza sesizarea;

c) descrierea faptei;

d) indicarea datei cand a fost comisa fapta ori, dupa caz, a datei la care fapta s-a adus la
cunostinta publica sau a colegiului;

e) locul sau, dupa caz, unitatea ori institutia unde s-a savarsit fapta;

f) obiectul cercetarii disciplinare;

g) motivele de fapt care au stat la baza declansarii anchetei disciplinare, cu indicarea sau
atasarea dovezilor corespunzatoare;

h) temeiul de drept in baza caruia a fost declansata actiunea disciplinara;

i) dispozitia privind inaintarea deciziei catre comisia de disciplind competenta;

j) numele, prenumele, semnatura presedintelui si stampila colegiului teritorial.

(3) Disporzitiile art. 39 alin. (2) sunt aplicabile.

(4) Decizia prin care Biroul executiv national a dispus declansarea anchetei disciplinare din
oficiu se trimite comisiei de disciplina a colegiului teritorial competent in vederea desfasurarii
anchetei disciplinare.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea dosarului disciplinar

ART. g1

(1) Primind sesizarea si decizia de declansare a anchetei disciplinare, secretariatul comisiei de
disciplind va constitui si inregistra dosarul disciplinar in Registrul de evidentd a dosarelor
disciplinare si 1l va instiinta de indata pe presedintele comisiei de disciplind in vederea repartizarii
dosarului cdtre completul comisiei de disciplina care va fi investit cu solutionarea cauzei.

(2) Numarul dosarului disciplinar va fi consemnat in formatul: numar de ordine/an
inregistrare/cod colegiu teritorial.

(3) Paginile dosarului disciplinar vor fi obligatoriu numerotate in ordinea in care au fost
primite, sesizarea si, daca este cazul, documentele atasate in sustinerea acesteia fiind primele
numerotate.

(4) Se vor atasa si se vor numerota toate documentele care se depun la dosarul disciplinar,
inclusiv dovezile de comunicare a actelor procedurale.

SECTIUNEA a 5-a
Desfasurarea anchetei disciplinare

Pagina 15 din 25



ART. 42

(1) Ancheta disciplinara va fi efectuata de catre completul comisiei de disciplina investit cu
solutionarea cauzei.

(2) In cadrul cercetirii disciplinare, completul comisiei de disciplind convoaca obligatoriu
medicul stomatolog fata de care s-a dispus declansarea anchetei disciplinare pentru audiere.

(3) In vederea solutionirii plangerii, completul comisiei de disciplini administreazi probele
pe care le apreciaza ca fiind utile si pertinente solutionarii cauzei, putand dispune si:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) examinarea persoanei asupra careia s-a savarsit fapta sesizata;

¢) audierea martorilor;

d) solicitarea de inscrisuri, date si informatii necesare solutionarii cauzei;

e) solicitarea unor opinii de specialitate, raportat la natura cauzei, in conditiile prevazute de
prezentul regulament.

ART. 43

(1) Dupa constituirea dosarului disciplinar si desemnarea membrilor completului comisiei de
disciplina investit cu solutionarea acestuia, presedintele completului va stabili data primei sedinte
pentru desfasurarea procedurii disciplinare, cu respectarea principiului celeritatii.

(2) Pentru acest termen, presedintele completului va dispune convocarea medicului
stomatolog cercetat in vederea audierii.

(3) La aceeasi data sau ulterior audierii medicului stomatolog cercetat, completul comisiei de
disciplina poate stabili daca este necesar:

a) sa fie solicitate documente medicale, alte inscrisuri sau orice alte date si informatii necesare
solutionarii cauzei unor unitati sanitare sau de medicina legala;

b) sa fie audiata persoana care a facut sesizarea si, daca este cazul, data audierii;

c) sa fie audiate si alte persoane;

d) sa fie solicitata o opinie de specialitate;

e) sa fie efectuata o documentare suplimentara de catre membrii completului raportat la
natura cauzei prin consultarea literaturii medicale de specialitate;

f) sd fie dispuse orice alte masuri necesare unei juste si corecte solutionari a cauzei.

(4) In situatia in care, dupa administrarea probelor stabilite conform alin. (3), completul
comisiei de disciplina constata ca nu s-au primit toate informatiile solicitate sau daca apreciaza ca
se impun a fi clarificate unele aspecte ori imprejurari se va dispune administrarea si a altor probe
utile, pertinente si concludente in vederea solutiondrii cauzei, suplimentarea probatoriului si
extinderea masurilor de cercetare disciplinara consemnandu-se in procesul-verbal de sedinta.

ART. 44

(1) Medicul stomatolog cercetat va fi informat cu privire la declansarea anchetei disciplinare
siise va comunica:

a) faptul ca are dreptul de a da explicatii, inclusiv in scris, si de a formula apararile pe care le
considera utile, cu indicarea termenului pana la care acestea pot fi depuse la dosarul disciplinar;

b) termenul la care este convocat pentru a fi audiat;

c) documentele medicale, alte inscrisuri sau orice alte date si informatii necesare solutionarii
cauzei solicitate de comisia de disciplina si termenul pana la care acestea trebuie depuse;

d) alte masuri dispuse de comisia de disciplina.

(2) La convocare se va anexa obligatoriu o copie a sesizarii, insotita, daca exista, de
documentele depuse de petent in sustinerea acesteia.
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(3) Medicul stomatolog va fi informat si convocat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data
la care urmeaza sa aiba loc audierea.

(4) Comisia de disciplina ii va pune in vedere medicului stomatolog convocat ca are dreptul de
a depune si explicatii scrise, daca doreste.

(5) Refuzul medicului stomatolog cercetat de a da declaratii sau de a da curs convocarii in fata
comisiei se consemneaza in procesul-verbal de sedintd si nu impiedica desfasurarea cercetarii
disciplinare.

(6) Pentru motive temeinic justificate, medicul stomatolog anchetat poate solicita audierea
prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta. Cererea trebuie aprobatd de
presedintele completului de judecata. Prevederile art. 27 alin. (5) sunt aplicabile.

ART. 45

(1) Audierea persoanei care a formulat sesizarea si, daca este cazul, examinarea persoanei
asupra careia s-a savarsit fapta sesizata vor fi dispuse de completul comisiei de disciplina numai in
masura in care apreciaza ca se impun astfel de masuri in vederea solutionarii cauzei.

(2) Examinarea persoanei asupra careia s-a savarsit fapta, atunci cand a fost dispusa aceasta
masura, inclusiv in vederea exprimarii unei opinii de specialitate, daca este cazul, se poate efectua
numai in cadrul unui cabinet stomatologic sau al unei unitati sanitare. Medicul stomatolog cercetat
poate fi invitat sa ia parte la examinarea persoanei asupra careia s-a savarsit fapta.

ART. 46

Comisia de disciplina are dreptul sa solicite unitatilor sanitare sau celor de medicina legala
documente medicale, precum si orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei, raportat
la dispozitiile art. 543 din Legea nr. 95/2006.

ART. 47

Inscrisurile depuse in dosarul disciplinar in copie vor fi certificate pentru conformitate de citre
persoana care comunicd documentele in cauzd, sub sanctiunea neludrii in seama.

SECTIUNEA a 6-a

Decizia comisiei de disciplina

ART. 48

(1) Completul comisiei de disciplind delibereaza in secret asupra deciziei ce urmeaza sa o
pronunte.

(2) Daca nu este posibila intrunirea acordului tuturor membrilor completului comisiei de
disciplina pentru pronuntarea deciziei, aceasta se ia cu majoritatea membrilor completului. Opinia
separata se motiveaza si se include in decizie.

ART. 49

Dupa efectuarea anchetei disciplinare, in urma deliberarii, completul comisiei de disciplina
stabileste, prin decizie, una dintre urmatoarele solutii:

a) respingerea sesizarii si stingerea actiunii disciplinare, daca fapta nu constituie abatere
disciplinara;

b) admiterea sesizarii si aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Legea nr.
95/2006;

c¢) stingerea actiunii disciplinare, daca persoana care a facut sesizarea isi exprima expres, in
scris, nesustinerea sau retragerea acesteia.
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ART. 50

Daca, in timpul deliberarii, completul comisiei de disciplina apreciaza ca sunt necesare si alte
probe sau lamuriri noi va dispune repunerea pe rol a cauzei disciplinare si masurile care se impun,
consemnand acest aspect in procesul-verbal de sedinta.

ART. 51

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c¢) gradul de vinovatie a medicului stomatolog cercetat;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita medicului stomatolog pe parcursul desfasurarii anchetei disciplinare;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul constatarii sivarsirii unor abateri disciplinare stabilite prin acte normative ca fiind
abateri disciplinare grave, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate nu pot consta in mustrare sau
avertisment.

(3) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea sanctiunii aplicate constituie o
circumstanta agravanta.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

ART. 52

(1) Decizia adoptatd in solutionarea cauzei disciplinare va contine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului comisiei de disciplin;

c) prezentarea pe scurt a faptei si a sustinerilor partilor;

d) probele administrate in cauza disciplinara si expunerea situatiei de fapt retinuta de
completul comisiei de disciplina pe baza probelor administrate;

e) solutia pronuntati, inclusiv motivarea in fapt si in drept a acesteia, raspunzandu-se la toate
motivele invocate in sesizare, precum si motivul pentru care probele solicitate sau sustinerile
invocate au fost respinse de completul comisiei de discipling;

f) daca este cazul, sanctiunea disciplinara aplicata si temeiul legal al adoptarii sanctiunii, cu
indicarea expresa a normelor legale incéalcate de medicul stomatolog sanctionat;

g) termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei;

h) semnédtura presedintelui completului comisiei de disciplina si stampila colegiului.

(2) In argumentarea solutiei pronuntate, atunci cand este cazul si posibil, se va folosi literatura
medicala de specialitate, ficandu-se totodata mentiune cu privire la elementele de identificare ale
materialului stiintific.

ART. 53

(1) Decizia pronuntata se redacteaza in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
adoptarii si se comunica medicului stomatolog fata de care s-a declansat ancheta disciplinara,
persoanei care a facut sesizarea, biroului executiv teritorial, dupa caz, precum si Biroului executiv
national.

(2) Daca nu se formuleaza contestatie sau, dupa caz, dupa comunicarea deciziei de respingere
a contestatiei, deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea sau
interzicerea exercitarii profesiei se comunica Ministerului Sanatatii si, daca este cazul, unitatii in
cadrul careia isi exercita profesia medicul stomatolog sanctionat.
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(3) Un exemplar al deciziei de sanctionare se ataseaza la dosarul profesional al medicului
stomatolog.

(4) Sanctiunea se inscrie in fisa profesionala a medicului stomatolog, precum si in sistemul
informatic national.

ART. 54

(1) In termen de 15 zile calendaristice de la comunicare, medicul stomatolog sanctionat sau
persoana care a formulat sesizarea poate contesta decizia pronuntata de comisia de disciplina a
colegiului teritorial la Comisia superioara de disciplina.

(2) Contestatia se depune, sub sanctiunea nulitatii, la colegiul teritorial in cadrul caruia este
organizata comisia de disciplina a carei decizie se ataca.

ART. 55

(1) Dispozitiile sectiunilor 1-6 din prezentul capitol sunt aplicabile in mod corespunzator si
pentru inregistrarea si solutionarea sesizarii la nivelul Biroului executiv national si Comisiei
superioare de disciplina a CMSR, in cazul solutionarii in prima instanta a cauzelor disciplinare.

(2) Dosarele inregistrate pe rolul Comisiei superioare de disciplina in prima instanta vor avea
un numar consemnat in formatul: numar de ordine/anul inregistrarii/CSD.

SECTIUNEA a 7-a

Contestatia

ART. 56

(1) Contestatia se formuleaza in scris si va contine, in mod obligatoriu, cel putin urmatoarele
elemente:

a) numele si prenumele, precum si domiciliul contestatarului;

b) daca este cazul, numele, prenumele si domiciliul sau sediul profesional ale reprezentantului
legal sau ale reprezentantului cu imputernicire specialda. Dovada calitatii de reprezentant se
anexeaza contestatiei;

c¢) obiectul contestatiei, cu mentionarea deciziei contestate si a datei la care i s-a comunicat
aceasta;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se fundamenteaza contestatia;

f) semnatura olografa, in original, a contestatarului sau, dupa caz, a reprezentantului legal sau
a reprezentantului cu imputernicire speciala ori semnétura electronici, in conditiile legii.

(2) Contestatia este suspensiva de executare.

(3) Sunt nule contestatiile depuse direct la Comisia superioara de disciplina.

(4) Prin contestatie nu pot fi invocate aspecte care nu au facut obiectul sesizarii ce a stat la baza
declansarii anchetei disciplinare.

ART. 57

(1) Contestatia, impreuna cu dovada de comunicare a acesteia si dosarul cauzei disciplinare,
numerotat si opisat, cu precizarea tipului/denumirii documentului aflat in dosarul disciplinar si cu
identificarea numarului paginii la care acesta se afla, se transmite, in copie certificata de catre
presedintele comisiei de disciplind, Comisiei superioare de disciplina spre competenta solutionare
in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea contestatiei. Daca este necesar pentru solutionarea
contestatiei, Comisia superioara de disciplind poate solicita comunicarea in original a dosarului
disciplinar sau a unor inscrisuri din cadrul acestuia.

(2) Dosarul disciplinar va fi inaintat Comisiei superioare de disciplina printr-o adresa in care
vor fi mentionate in mod obligatoriu numarul total de pagini, data comunicarii deciziei catre partea
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care a formulat contestatia, precum si data inregistrarii contestatiei si modalitatea de transmitere
a contestatiei catre colegiul teritorial.
(3) Originalul dosarului va fi arhivat la nivelul colegiului teritorial.

ART. 58

(1) Contestatia va fi analizata in principiu de Biroul executiv national, in prima sedinta
organizata dupa inregistrarea acesteia.

(2) In cazul in care contestatia nu contine unul sau mai multe dintre elementele previzute la
art. 56 alin. (1), Biroul executiv national va solicita contestatarului sa completeze contestatia in
termen de cel mult 15 zile calendaristice de la comunicarea notificarii, cu precizarea elementelor
care trebuie completate, sub sanctiunea respingerii contestatiei.

(3) Biroul executiv national va stabili prin decizie:

a) anularea contestatiei, daca:

(i) aceasta nu a fost depusa la colegiul teritorial in care este organizata comisia de disciplina
care a pronuntat decizia contestata;

(ii) face referire exclusiv la pretentiile civile ale persoanei care a formulat contestatia;

b) respingerea contestatiei, daca:

(i) aceasta nu contine elementele prevazute la art. 56 alin. (1), dupa notificarea prealabila a
contestatarului si expirarea termenului mentionat la alin. (2);

(ii) a fost formulata tardiv, dupa implinirea termenului prevazut la art. 54 alin. (1);

¢) comunicarea contestatiei catre Comisia superioara de disciplina.

(4) Decizia Biroului executiv national de anulare sau de respingere a contestatiei se comunica
contestatarului si nu mai poate fi atacata la nivelul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania.

ART. 59

(1) Primind contestatia, secretariatul Comisiei superioare de disciplind o va inregistra in
Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare tinut la nivelul Comisiei superioare de disciplina si il
va Ingtiinta de indata pe presedintele comisiei.

(2) Prevederile art. 41 sunt aplicabile.

ART. 60

(1) In prima sedintd dup# inregistrarea contestatiei, completul Comisiei superioare de
disciplind investit cu solutionarea contestatiei va stabili daca se impune audierea medicului
stomatolog cercetat si/sau a persoanei care a formulat contestatia ori a persoanei asupra careia s-
a savarsit fapta sau daca mai este necesara administrarea unui probatoriu suplimentar in vederea
justei solutionari a contestatiei.

(2) Convocarea in vederea audierii persoanelor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu cel putin
10 zile lucratoare anterior datei la care urmeaza sa aiba loc audierea.

(3) Comisia superioara de disciplina, la solicitarea persoanei convocate, poate stabili un alt
termen pentru audiere, pentru motive temeinic justificate.

(4) Dispozitiile procedurale privind desfasurarea anchetei disciplinare in prima instanta,
inclusiv termenul de redactare si comunicarea actelor procedurale si a deciziei, se aplica si in ceea
ce priveste solutionarea contestatiei, In masura in care nu sunt potrivnice celor cuprinse in prezenta
sectiune.

ART. 61
(1) Completul CSD analizeaza cauza sub toate aspectele cu care a fost sesizata, cu respectarea
prevederilor art. 56 alin. (4).
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(2) Dupa finalizarea audierilor si, eventual, administrarea probelor considerate necesare, daca
au fost dispuse astfel de masuri, completul CSD pronunta o decizie prin care poate dispune:

a) respingerea contestatiei, situatie in care va mentine decizia comisiei de disciplina a
colegiului teritorial;

b) admiterea contestatiei, in tot sau in parte, situatie in care va dispune anularea, in tot sau in
parte, a deciziei comisiei de disciplina a colegiului teritorial.

(3) In cazul admiterii contestatiei, completul CSD poate dispune trimiterea dosarului
disciplinar in vederea refacerii procedurii disciplinare la nivelul colegiului teritorial, cu respectarea
prevederilor legale, sau poate retine cauza in vederea judecarii fondului. Trimiterea spre rejudecare
poate fi dispusa o singura data in solutionarea cauzei.

(4) Refacerea procedurii disciplinare la nivelul colegiului teritorial poate fi dispusa atat pentru
motive ce tin de fondul cauzei disciplinare, cat si pentru incalcarea aspectelor procedurale, chiar
daca acestea au fost constatate din oficiu de completul CSD si nu au fost invocate expres, prin
contestatie.

(5) Pentru plangerile solutionate in prima instanta, completul CSD adopta una dintre solutiile
prevazute la art. 49.

ART. 62

(1) Decizia adoptatd in solutionarea contestatiei va contine in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului CSD;

c) prezentarea pe scurt a faptei, a probelor administrate de comisia de disciplind a colegiului
teritorial si a deciziei adoptate de aceasta;

d) prezentarea motivelor contestatiei, in extras;

e) probele administrate de completul CSD in solutionarea contestatiei;

f) solutia pronuntata, inclusiv motivarea in fapt si in drept a acesteia, raspunzandu-se la toate
motivele invocate in contestatie, precum si motivul pentru care probele solicitate sau sustinerile
invocate au fost respinse de completul CSD;

g) solutia privind respingerea contestatiei si mentinerea dispozitiilor deciziei pronuntate de
comisia de disciplind a colegiului teritorial sau admiterea, in tot sau in parte, a contestatiei si
anularea, in tot sau in parte, a deciziei pronuntate de comisia de disciplina a colegiului teritorial;

h) daca este cazul, sanctiunea aplicata si temeiul legal al adoptarii sanctiunii, cu indicarea
expresa a normelor legale incdlcate de medicul stomatolog sanctionat;

i) mentiunea ca decizia poate fi contestata la instanta de contencios administrativ, in conditiile
prevazute de lege;

j) semnatura presedintelui completului CSD si stampila CMSR.

(2) Prevederile art. 52 alin. (2) sunt aplicabile.

ART. 63

(1) Decizia Comisiei superioare de disciplind nu mai poate fi atacatd la nivelul CMSR.

(2) Impotriva deciziei Comisiei superioare de disciplina se poate formula o actiune la instanta
de contencios administrativ, in conditiile prevazute de lege.

ART. 64

Dupa trecerea termenului de contestare sau dupa pronuntarea unei hotarari definitive de catre
instanta de judecata, dosarul solutionat de Comisia superioara de disciplina se va arhiva la nivelul
CMSR.
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CAP.V

Incidente procedurale

SECTIUNEA 1

Rejudecarea cauzelor

ART. 65

In situatia in care prin decizia Comisiei superioare de disciplini s-a dispus refacerea procedurii
disciplinare la nivelul comisiei de disciplind a colegiului teritorial, decizia va contine explicit
motivele care au dus la anularea deciziei si activitatile obligatorii pentru comisia in cauza.

ART. 66

(1) Comisia de disciplina a colegiului teritorial are obligatia de a pune in executare dispozitiile
deciziei Comisiei superioare de disciplina privind rejudecarea cauzei, indeplinind intocmai si in
totalitate aspectele procedurale indicate in decizie.

(2) In cazul rejudecirii cauzei disciplinare in baza deciziei Comisiei superioare de disciplini se
va constitui un dosar disciplinar care va primi un nou numar de inregistrare in Registrul de
evidenta a dosarelor disciplinare. La dosarul nou-constituit se va atasa dosarul disciplinar transmis
de Comisia superioara de disciplina impreuna cu decizia.

ART. 67

(1) Dosarul disciplinar va fi repartizat de presedintele comisiei de disciplina a colegiului
teritorial unui complet de judecatd format din membri care nu au participat la judecarea in prima
instanta.

(2) In cazul in care toti membrii comisiei de disciplini au participat la solutionarea cauzei in
primd instantd vor fi desemnati membrii supleanti de catre consiliul colegiului teritorial, cu
respectarea regulilor aplicabile aprobarii membrilor comisiei de disciplind. Desemnarea va fi facuta
punctual pentru un dosar.

ART. 68
Dupa rejudecare, decizia va cuprinde inclusiv numarul initial si mentiuni cu privire la dosarul
anterior si va fi comunicatid conform prezentului regulament.

SECTIUNEA a 2-a

Extinderea actiunii disciplinare

ART. 69

(1) Ancheta disciplinara se realizeaza in limitele descrise in sesizare si numai cu privire la
medicii stomatologi fata de care s-a dispus declansarea anchetei disciplinare.

(2) In cazul in care pe parcursul anchetei disciplinare s-au constatat aspecte sau indicii cu
privire la savarsirea altor abateri disciplinare decat cele indicate prin plangere sau savarsite de alti
medici stomatologi decat cei intimati, completul comisiei de disciplind competente are obligatia de
a aduce la cunostinta aceste aspecte biroului executiv sau, dupa caz, Biroului executiv national, care
va dispune declansarea anchetei disciplinare din oficiu, daca sunt intrunite conditiile prevazute de
prezentul regulament.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea actiunii disciplinare

ART. 70

(1) Suspendarea actiunii disciplinare se poate dispune in orice faza a procedurii disciplinare
atunci cand:
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a) solutionarea cauzei disciplinare depinde, in tot sau in parte, de existenta sau inexistenta
unui drept ce formeaza obiectul unei alte judecati;

b) s-a inceput actiunea penald pentru o infractiune care ar putea avea o inraurire hotaratoare
asupra deciziei ce urmeaza a fi dats;

¢) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Suspendarea actiunii disciplinare se dispune prin decizie a biroului executiv, in faza
prealabild inregistrarii dosarului disciplinar pe rolul comisiei de disciplind, sau prin decizie a
comisiei de disciplina competente, dupa inregistrarea pe rolul acesteia a dosarului disciplinar.

(3) Biroul executiv sau, dupa caz, comisia de disciplind care a adoptat masura suspendarii
poate reveni asupra acesteia, motivat, prin decizie.

SECTIUNEA a 4-a

Stingerea actiunii disciplinare

ART. 71

Actiunea disciplinara se stinge:

a) daca fapta nu constituie abatere disciplinara;

b) in cazul nesustinerii sau retragerii sesizarii de catre cel care a formulat-o;
¢) ca urmare a decesului medicului stomatolog cercetat.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 72

(1) In situatia in care, dupi incetarea mandatului tuturor membrilor unei comisii de disciplina,
organizate la nivel teritorial sau national, exista pe rol anchete disciplinare nefinalizate sau decizii
care nu au fost redactate, dosarul disciplinar se va repune pe rolul comisiei de disciplind, dupa
aprobarea noii componente a acestuia.

(2) Dupa alegerea presedintelui comisiei de disciplina va fi stabilit, in conditiile prevazute de
Regulamentul de organizare si desfiasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romania, completul comisiei de disciplind caruia ii va fi repartizat
dosarul disciplinar.

(3) Completul disciplinar mentionat la alin. (2) va solutiona cauza disciplinarad in conditiile
prevazute de Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, putand dispune completarea ori refacerea unor
probe, precum si administrarea altor probe pe care le apreciaza ca fiind utile, pertinente si
concludente in vederea solutionarii cauzei. Suplimentarea probatoriului si extinderea masurilor de
cercetare disciplinara se vor consemna in procesul-verbal de sedinta.

ART. 73

(1) Este strict interzisa scoaterea/transmiterea in orice forma si pe orice suport a dosarelor
disciplinare sau a actelor din dosar, inclusiv a celor intocmite de persoanele implicate in ancheta
disciplinara, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau in situatiile in care s-a solicitat formularea
unei opinii de specialitate. In aceasti situatie, dosarul va fi transmis in fotocopie (inclusiv in format
electronic) si se va pune in vedere profesionistului indeplinirea obligatiilor privind
confidentialitatea datelor primite, precum si de restituire a tuturor documentelor transmise.

(2) Dupa restituirea dosarului, fotocopiile documentelor, indiferent de suportul pe care au fost
stocate, vor fi distruse, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, care va fi atasat la dosar.

(3) Toate activitatile prevazute de prezentul regulament se vor desfisura cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului.
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ART. 74
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile titlului XIII din Legea nr. 95/2006, ale
ROF si ale Codului deontologic al medicului stomatolog.

ANEXA 1
la regulament

Model acord de confidentialitate

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccceeeuvveennnes , In calitate de membru/membra al/a Comisiei
de disciplina din cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi ...........ccccuc......... /Comisiei superioare de
disciplina din cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, ma angajez prin prezenta sa
pastrez confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor medicale
de care iau act cu ocazia solutionarii dosarului disciplinar, in conditiile legii, fata de terti si fata de
organele de conducere ale CMSR de la nivel national si local, pand la finalizarea anchetei si
comunicarea deciziei disciplinare in conditiile regulamentelor aplicabile.

Data: .../.../...

Numele si prenumele: ........ccccceevveiiiniiiennneennnnee.

SemNAatura: .....ccceeevveeeererveeeeeenieneeennns
ANEXA 2

la regulament

Model declaratie

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata, .......c.ccccoeviieiiiiieinnnenn. , membru/membra al/a Comisiei de
disciplind din cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi ..........ccccc......... /Comisiei superioare de
disciplind a Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, in legatura cu cauza ce face obiectul
Dosarului disciplinar nr. ...... /..../...., cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere ca nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu niciuna dintre persoanele implicate in cauza disciplinara ce formeaza obiectul dosarului
mai sus mentionat.

Data: ..../..../...

Numele si prenumele: .........cccceeevvvveeeeeiineeennnen.
SemMNAtUTa: .....evvveeeeeeiiieiiireeeeeeeeeeee
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ANEXA 3

la regulament

Model registru de evidenta a dosarelor disciplinare

REGISTRU
de evidenta a dosarelor disciplinare

Numele si <
prenumele Numirul si Numarul
< < . ; . 0 deciziei si data .
Numirul Numarul si petentului/ Numele si | data deciziei o Solutia
dosarului data petentilor prenumele | de declangare §e?1n§e1 n care adoptata, Data
disciplinar inregistrarii medicului/ a anchetei a Oét a;lqptata cu comunicarii Alte
(in format plangerii/ sau medicilor disciplinare e_(:|_2|_ad indicarea deciziei observatii
nr/ an/ contestatiei la Numele si intimat/ adoptate de Cg{:;f'?;n; temeiului catre parti
cod judet) | nivelul CMSR prenumele intimati Biroul teritolr)ialé/ juridic
contestatorului/ executiv CSD
contestatntilor
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